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Nazov projektu

ZARIADENIE PRE SENIOROV PONIKY
Navrhy na nazov: Doluvodie, Dobry dom (latinsky Domus bonum), Dobry
Zivot (Bonum vitae), Citte sa dobre (sentio bonum)

Predmet studie uskutocnitelnosti

Predmetom tohto dokumentu je zhodnotenie vsetkych podmienok
pripravy, vybudovania a pripravy na prevadzkovanie zariadenia pre
poskytovanie sluzieb pre fyzické osoby v odkazanosti v déchodkovom veku
prednostne v obci Poniky ako aj v okoli, menovite v spadovej oblasti, ktoru
tvoria malé obce Dubravica a Oravce, pripadne aj obania obci v SirSom
okoli.

Zamer vybudovania Zariadenia pre seniorov v obci Poniky je plne
v sulade so strategickymi ciefmi obce formulovanymi v schvalenom
Programe rozvoja obce na roky 2016 — 2023. Vtomto strategickom
dokumente je explicitne uvedené, Zze ,Obec vo svojich strategickych
zameroch pocita v rokoch 2019 a 2020 s vystavbou Socialneho zariadenia
pre seniorov“. Zamer po jeho realizacii bude vyraznym prinosom k podpore
socialneho rozvoja obce na komunitnom principe.

Zariadenie pre odkazanych ob¢anov chyba v obci uz dihu dobu, o Com
svedCia volebné programy kandidatov na starostov a poslancov
v predvolebnych kampaniach v komunalnych volbach v rokoch 2006 a 2010
— az volebny program vroku 2014 ma predpoklad realne naplnit tento
strategicky zamer.

Spracovavana technicka projektova Studia, ktora je jednym z podkladov

tohto dokumentu bude reSpektovat poZiadavky zadavatela na:

- inovativnost technického rieSenia exteriéru a interiéru,

- architektonicky sulad s prostredim - reSpektovanie prirodnych danosti
uzemia,

- uplnu bezbariérovost a maximalny sulad s potrebami prijimatelov
socialnych sluzZieb a personalu,

- poziadavky na ubytovacie zariadenia definované vo Vyhlaske MZ SR
259/2008 Z. z.

- ochranu Zivotného prostredia,

- hospodarnost.

V prospech zameru vybudovania zariadenia seniorov svedCi aj jeho
buduca lokalizacia v krasnom prostredi typickej podpolianskej prirody so
vSetkymi krajinnymi prvkami, tvoriacimi atraktivhe a pritom velmi pokojné
prostredie.

Studia uskutoénitelnosti hodnoti vSetky vnatorné a vonkajsie podmienky
a faktory, pésobiace na realizaciu tohto zameru od pociato¢nej pripravy az



po zalatie prevadzky zariadenia. Sucastou finalnej verzie materialu je
finanCna analyza v programe Excel konStruovana ako jeden z nastrojov
riadenia pre pouzitie poCas prevadzky zariadenia .

Uvodné informacie o zadavatelovi, spracovatelovi,
prevadzkovatelovi a konzultantoch

Zadavatel’
Obec Poniky, zastupeny starostom obce Ing. Janom Beriom
Prevadzkovatel

subjekt zriadeny, alebo zaloZeny obcou (dalej poskytovatel socialnej
sluzby)

Spracovatel:

EFO Consulting, s.r.o. zastupeny konatelkou spolo¢nosti Ing. Zorou
Urbanovou

Konzultanti:
Architektonicka kancelaria KREAX, zastupena Ing. arch. Zdenkom Kasacom,

Dominik, n.o. v zastupeni riaditelom neziskovej organizacie FrantiSkom
Garajom a Clenkou spravnej rady PhDr. Erikou Su€anskou,

Prof. PaeDr. Gabriela Korimova Phd - EF UMB Banska Bystrica



Legislativhy ramec

Zakladnym legislativnym dokumentom, ktorym sa riadi vznik, pravidla
zakladania a fungovanie zariadenia pre seniorov, ako jednej zo socialnych
sluzieb je zakon 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov s prilohami a suvisiaca rozsiahla legislativa.

Zakon o socialnych sluzbach upravuje pravne vztahy pri poskytovani
socialnych sluzieb, ich financovanie, kompetencie a povinnosti ucastnikov
pravnych vztahov a dohfad nad poskytovanim socialnych sluzieb.

V dobe spracovania finalnej verzie Studie uskutognitelnosti je v platnosti
novela tohto zakona , ucinna od 1.1.2018. Novela sa odvolava na cca 60
inych pravnych noriem. Okrem novelizovaného znenia zakona su uvadzané
aj nové znenia niektorych priloh a vzory pravnych podani.

Znenie novely zakona 448/2008 Z. z. prinieslo niekofko pomerne
délezitych zmien. Podporovana je hlavne tzv. deinstitucionalizacia socialnych
sluzieb, podpora jednotlivych druhov socialnych sluzieb je zavisla od
odkazanosti prijimatelov a pravdepodobne sa bude kazdy rok valorizovat' .

V pripade Zariadenia pre seniorov Poniky ide o novovybudované
nehnutefnosti, preto je nevyhnutné vSetky nalezitosti realizovat tak, aby
vyhovovali VyhlaSske Ministerstva zdravotnictva ¢.259/2008 Z. z.
s u€innostou od 1. 6. 2017 o podrobnostiach a pozZiadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimalnych pozZiadavkach na byty nizSieho Standardu
a na ubytovacie zariadenia. Uvedena vyhlaska okrem vysvetlenia zakladnych
pojmov, vztahujucich sa k definovanym ustanoveniam pojednava o tepelno-
vihkostnych podmienkach, vetrani a vykurovani, osvetleni, preslneni, inych
druhoch optického Ziarenia, limitnych hodnotach zdraviu Skodlivych faktorov
vo vnutornom ovzduSi budov, poziadavkach na ubytovacie zariadenia
a nalezitostiach prevadzkového poriadku ubytovacich zariadeni.

Zmeny, ktoré su premietnuté v novele Zakona 448/2008 Z. z. nadvazuju
na zakony Ministerstva zdravotnictva SR:

- Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach,
suvisiacich so zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni...,

- Zakon 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby
suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni ... Korektnu aplikaciu ukonov oSetrovatelske;j
starostlivosti vymenuva priloha €.7 k tomuto zakonu — zdravotné
vykony oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeniach socialnych
sluzieb.

- Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnych pracovnikoch, stavovskych organizaciach, zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni ....

- Zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni ....

Zakon o sluzbach zamestnanosti 5/2004 Z. z. bude potrebné vyuzivat
v personalnej politike, v priamom dopade na ekonomiku zariadenia —
odporu¢ame v zariadeni, kde to bude vhodné zriadit' chranenu dielfiu, alebo
chranené pracovisko.



. Zhladiska vnutorného usporiadania pripadaju v stadiu spracovania
Studie uskutoCnitefnosti do uvahy:

- zariadenie ako prispevkova organizacia je pravna forma uzko zviazana s
obcou priamo napojena na dotacie od obce ako zriadovatela v ramci jej
rozpoctu, podfa mechanizmu schvaleného zastupitefstvom obce v sulade
s postupmi podla zakona 369/1990 Zb., § 11 , odsek 4 ,pism. | v zneni
u¢innom od 1.11.2016. Podla zakona 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy, § 7, ods.2 z ,rozpoCtu obce sa mdzu
poskytovat dotacie pravnickym osobam, ktorych zakladatelom je obec,
a to na konkrétne ulohy a akcie vo verejnom zaujme alebo v prospech
rozvoja uzemia obce".

- nauzemi Slovenskej republiky sa nachadzaju zariadenia pre seniorov,
ktoré maju formu rozpoctovej organizacie bez pravnej subjektivity — ich
zriadovatel'mi su prevazne samospravy so Statutom mesta.

- zariadenie v pravnej forme spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym, alebo
akciovej spolo€nosti Zakon o socialnych sluzbach vylu€uje. Podla
pripravovanej novely zakona 448/2008 Z.z., ktora bude ucinna od
1.1.2018 sa o. i. § 64 dopifa odsekom 12, ktory znie: ....Poskytovat
socialnu sluzbu bez ciefa dosiahnut’ zisk nie je mozné formou spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym alebo formou akciovej spolo¢nosti.

- z hlfadiska vhodnej pravnej formy buduceho zariadenia sa javi ako
optimalna neziskova organizacia, zalozena podla zakona 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v plathom zneni. Takuto pravnu formu ma aj prevazna vacsina
porovnatefnych zariadeni na Slovensku. Preskumané boli dostupné
podklady (zoznam ZMOS +podklady na rokovanie vlady )zobrazujuce
pravnu formu zariadeni pre seniorov, zriadenych, alebo zaloZzenych
mestami a obcami Slovenskej republiky. Z tychto zoznamov vyplyva, ze
cca 80 % sledovanych zariadeni ma pravnu formu neziskovej organizacie
a 20 % formu prispevkovej organizacie zriadenej obcou, alebo mestom.



Relevantné zdroje financovania projektu

Zriadovacie naklady obsahuju naklady na pripravu projektu, naklady na
vykup pozemkov, na stavbu (stavebné prace a technologia vratane nakladov
na projektovi dokumentaciu, stavebny dozor a verejné obstaravanie)
a prvotné vybavenie (subory hnutelnych veci). Vo faze pripravy projektu
obec ako buduci poskytovatel socialnych sluzieb nedisponuje zdrojmi
Eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov ani inymi dotaénymi
zdrojmi, pouzitelnymi na financovanie vystavby Zariadenia pre seniorov.

Moznym variantom financovania zriadovacich nakladov su vlastné zdroje
obce, pripadne doplnené dihodobym investicnym uverom — pre urychlenie
realizacie budovania Zariadenia pre seniorov sa na zaklade vyjadrenia
vedenia obce s pouzitim vlastnych zdrojov pocita minimalne v pociato¢nych
fazach realizacie.

Konsolidovana uctovna zavierka, zahriiujuca prispevkovu organizaciu —
ZS s MS Stefana Zaryho a Obecny podnik lesov, spol. s r.o. jasne poukazuje
na nadpriemerne dobru likviditu obce ako verejného poskytovatela
socialnych sluzieb a jej schopnost financovat zamer zriadenia Zariadenia pre
seniorov. Je mozné predpokladat, Zze obec bude pravidelne poskytovat
zariadeniu prispevok formou dotacie na prevadzku - minimalne
dofinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov. Vo faze budovania
zariadenia vSak obec méOzZe zacat' pripravné a investi¢né prace z vlastnych
zdrojov.

Existuje urCity predpoklad, Ze v priebehu rokov 2018 — 2019 vznikne
moznost prefinancovat vydavky na kapitalovu ¢&innost z prostriedkov
Eurépskych Strukturalnych a investi¢énych fondov. Tato téma bola v Case
spracovavania tohto dokumentu nacrtnuta iba v Operaénom programe
Ludské zdroje, Prioritna os 4: Socialne zaclenenie, Investi¢na priorita 4.2 -
ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZatelnym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného
zaujmu. OperacCny program Ludské zdroje v ramci definovanych investiCnych
priorit pomerne vagne formuluje, Zze implementacia opravnenych projektov
bude =zabezpeCena formou globalnych grantov, narodnych projektov
a dopytovo orientovanych projektov. VacsSiu istotu dava deklarovana
moznost Cerpat prostriedky na podporu personalnych zdrojov aich
vzdelavanie. V pripade, Ze pre obec vznikne moznost zucCastnit sa na
Cerpani nenavratnych finanénych prispevkov vramci OP LZ bude tato
dispozicia podporovana aj faktom, Zze na Uzemi obce sa nachadza pocetna
marginalizovana romska komunita. Atlas romskych komunit z r. 2013 uvadza
podiel rémskych ob&anov na obyvatelstve obce 5,5 % - tento udaj je vSak
nepresny - skutoCny pocet tychto obyvatelov tvori znaéne vySSi
percentualny podiel. Toto etnikum sa nachadza aj v obciach Dubravica a
Oravce, ktoré mozno povazovat za spadovu oblast obce Poniky.

Dalsiu moznost zabezpedit &ast investiénych vydavkov z prostriedkov
europskych zdrojov (Eurépsky fond regionalneho rozvoja) predpoklada
Integrovany regionalny operacny program, Prioritna os ¢.2 — Lahsi pristup



k efektivnym a kvalitnejSim verejnym sluzbam, Investicna priorita 2.1 —
Investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktury, ktoré prispievaju
k celoStatnemu, regionalnemu a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost
z hladiska zdravotného postavenie, podporuju socialne zaclenovanie
prostrednictvom lepSieho pristupu k socialnym, kulturnym a rekreaCnym
sluzbam a prechod z institucionalnych na komunitné. Na oblast 2 v ramci
tohto programu (socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku a socialne sluzby na podporu
rodiny z detmi) je pre Banskobystricky kraj alokovanych 3 528 000 EUR.
V pripade, Ze takato vyzva bude zverejnena v primeranom Case pre zamer,
ktory je predmetom tohto dokumentu, je namieste, aby sa buduci
poskytovatel socialnych sluzieb — obec, alebo nim zalozeny subjekt uchadzal
o prefinancovanie vystavby objektu SO 2, kde mbéze byt umiestnena niektora
zo socialnych sluzieb komunitného typu.

V priebehu rokov 2014, 2015 a 2016 obec zaznamenala vzostupny trend
pozitivnych ukazovatelfov hospodarskej situacie:

k 31.12.2014 k 31.12.2015 K 31.12.2016
Finanény majetok 561 363,18 714 292,68 1 258 960,09
Kratkodobé pohladavky 179 971,78 103 052,38 95 669,35
Obezny majetok 781 492,11 849 384,83 1 358 384,69
Vlastné imanie 9 585 327,95 9 939 903,72 10 291 386,99
Kratkodobé zavizky 211 993,01 87 760,41 78 216,59
Uvery 22 177,00 0 0
Cudzie zdroje 914 778,93 696 858,28 1 267 375,00

Majetok celkom

10 500 106,88

10 636 762,00

11 558 761,99

likvidita l.stupna 2,65 8,14 16,10
likvidita Il.stupna 3,50 9,31 17,32
likvidita lll.stupna 3,69 9,68 17,37
Miera zadlzenosti v % 8,71 6,55 10,96
Uverova zatazenost' v % 0,23 - -

VyS&Sie uvedeny prehlad ilustruje schopnost obce efektivhe sa podielat

na financovani prevadzky zariadenia. | ked je obec vo finan¢nej kondicii,
umoznujucej financovat investicné naklady na vystavbu Zariadenia pre
seniorov z vlastnych ,zdrojov pripadne aj so spolufinancovanim z uverovych
zdrojov, moznost ziskat nenavratné financné zdroje by bola pre potreby
udrzatelnosti prevadzky daleko komfortnejSia. Z hladiska teoretickej
moznosti ziskat od niektorej komerénej banky dihodoby investiCny uver na
financovanie Casti, alebo aj celych investi€nych nakladov predpokladame, ze



obec by vzhladom na hodnotenie svojej bonity a moznosti poskytnutia zaruk
nemala mat problém.

Zariadenie sa mOzZe uchadzat’ aj o zdroje ziskané z 2% - nej asignacie
dane z prijmov pravnickych a fyzickych oséb. Uginny marketing v tejto oblasti
podfa vyjadrenia viacerych existujucich zariadeni prinasa z tohto zdroja
nezanedbatelné prostriedky na financovanie prevadzky zariadenia.

Medzi potencialne zdroje financovania prevadzky mozno zaradit aj
zdroje ziskané z komerénych aktivit zariadenia, ako je napriklad prenajom
priestorov na poskytovanie sluzieb, prenajom priestorov na spolotenské
podujatia a pod.

Pociato€ény stav a zdévodnenie realizacie projektu

Zadavatel spracovania studie uskuto€nitelnosti - Obec Poniky, vychadza

zo zameru vybudovania zariadenia pre seniorov podla § 35, Zakona
448/2008 Z. z., vychadzajuceho z potrieb obce Poniky, jej demografického
vyvoja a znalosti zaujmu svojich obyvatelov o socialne sluzby, ktoré
zariadenia pre seniorov poskytuju.
Zariadenie pre seniorov, ktoré obec vybuduje, sa zacCleni do miestnej
Struktury poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb, vychadzajucich z
potrieb miestnej komunity. Socialne sluzby budu integralnou sucastou
komunalnej politiky, ktora vychadza z poznania miestnych podmienok a
pruzne reaguje na potreby obcanov. Stratégia obce, pre ktoru je tento
material podkladom, musi urCit rozsah poskytovanych socialnych sluzieb,
rozhodnut’ o uprednostneni niektorych druhov sluzieb s ohfadom na kvalitu a
minimalne personalne Standardy vyplyvajuce z legislativy.

Vedenie obce povazuje Zariadenie pre seniorov, ktorého bude
zriadovatefom alebo zakladatelom za zakladny prvok obdcianskej
infrastruktary, ktory do tejto doby absentuje. Vybudovanim a
sprevadzkovanim zariadenia bude realizovany strategicky zamer, s ktorym
pocCita Program rozvoja a obce Poniky a ktory bude mat synergické ucinky
na kvalitu Zivota obyvatelov obce. Vedenie obce zvazuje aj zriadenia
socialnej sluzby Denny stacionar podla § 40 zdkona 448/2008, tato sluzba by
bola narona na dalSie odborné kapacity v zariadeni.

Obcania obce, hlavne starSie roCniky, ktoré su potencialnymi klientmi
buduceho zariadenia maju k miestu svojho bydliska citovy vztah pre jeho
mimoriadne prirodné danosti a kulturne zazemie na vytvoreni ktorého sa
spolupodielali. Odluéenie od bohatych tradicii obce a svojich rodin, ku
ktorym budu mat vo vybudovanom zariadeni blizko, by zhorSovalo psychicky
a zdravotny stav prijimatelov sluzieb. Preto obec chce buduce zariadenie
budovat ako priestor s ustretovymi moznostami stretavania sa prijimatelov
zariadenia s rodinami atiez vonkajSi priestor koncipovat ako pritazlivé
oddychové miesto so zelenou, ovocnymi stromami a vodnou, samocistiacou
plochou s rybkami. Suc€astou vybudovanych priestorov bude aj ponuka
sluzieb ako holi€stvo — kadernictvo, pedikura, fyzioterapia a pod. Pre
ubytovanych prijimatelov bude tiez vytvorend moznost dobrovolnych



pracovnych aktivit , ako su napriklad bezbariérove zahradky na pestovanie,
kvetov, byliniek, jahéd a podobne. UCelom bude €o najviac priblizit aktivity
ponukané prijimatefom Cinnostiam na ktoré si za roky aktivneho zivota zvykli.

Zamer vybudovat v obci Poniky Zariadenie pre seniorov podporuje tiez
vyber vhodnej lokality, jej poloha vzhladom na prostredie a moznost
jednoduchého napojenia na infrastrukturu obce. Rozhodujuci je tiez
majetkovy a financny potencial obce.

Popis projektu a jeho aktivit — druh socialnej sluzby

V Zariadeni pre seniorov v Ponikach
Podla § 35 Zakona 448/2008 Z.z. sa bude poskytovat socialna sluzba

a) fyzickym osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV

b) fyzickym osobam, ktoré dovfSili déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov

V zariadeni pre seniorov sa :
a) poskytuje:

- pomoc pre odkazanosti na pomoc inej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

b) poskytuje (§16) oSetrovatel'ska starostlivost
c¢) utvaraju podmienky pre uschovu cennych veci

d) zabezpecuje zaujmova Cinnost

v ramci zaujmovej ¢innosti bude pre klientov zabezpecena podla ich
zaujmu pracovna ¢innost ( varenie, ru¢né prace, pestovanie rastlin,
starostlivost o spoloCenské zvierata ...)

kultarna ¢innost(navsteva podujati, biblioterapia, arteterapia )
vychovna cinnost (prednaska, spoloenské hry)

duchovna €innost' (navsteva knaza)

Pri realizacii uvedenych Ccinnosti sa prihliadne na individualne potreby
prijimatelov socialnych sluzieb, pricom sa vychadza zo skusenosti, Ze sa
daju fahko motivovat k pracovnym, vychovnym a oddychovym aktivitam,
ktoré radi a ochotne prijimaju. Ulohou =zariadenia bude aktivizovat
prijimatelov socialnej sluzby podla ich schopnosti a moznosti, a preto sa
bude potrebné vybrat vhodné zaujmové, kulturne, a iné aktivity podla ich
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potrieb, zaujmov, schopnosti a zdravotného stavu, kde inSpiraciou budu
samotni prijimatelia, ako aj ich rodiny

Dalsimi  poskytovanymi sluzbami bude zdravotnd starostlivost,
zabezpeCovana prostrednictvom praktického lekara pre dospelych, donaska
liekov a zdravotnych pomécok, poskytovanie sluzieb holi€stva, kadernictva,
pedikury a pod.

Informovanie verejnosti o zariadeni, poskytovanych sluzbach, kontaktoch,
atd’. bude realizované prostrednictvom webového sidla zariadenia.

Analyza situacie na relevantnom trhu

Demograficka situacia v zaujmovych skupinach obyvatelstva v obci
Poniky a spadovych obciach Dubravica a Oravce, tak ako ju eviduje
Statisticky urad Slovenskej republiky:

Pocet obyvatelov obce Poniky k 31.12.2016 nad 50 rokov - 561
nad 60 rokov - 333
nad 65 rokov - 229

Pocet obyvatelov v obci Dubravica k 31.12.2016 nad 50 rokov - 125

nad 60 rokov - 76
nad 65 rokov - 51
Pocet obyvatelov v obci Oravce k 31.12.2016 nad 50 rokov - 66
nad 60 rokov - 34
nad 65 rokov - 25

Pocet obyv. v okrese Banska Bystrica k 31.12.2016 nad 50 rokov — 43 099
nad 60 rokov - 26 652
nad 65 rokov - 18 027

V registri Banskobystrického samospravneho kraja, v teritoriu okresu
Banska Bystrica sa nachadzaju tieto zariadenia, poskytujuce socialne sluzby
pre obyvatelstvo:

Zariadenia v okrese Banska Bystrica:

- DOM Bozieho milosrdenstva,n.o. Banska Bystrica + hospic kapacita 64

- Kanaan, Banska Bystrica kapacita 21

- Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Senium, Banska Bystrica
kapacita 165

- Zariadenie pre seniorov Jesen, Banska Bystrica kapacita 81

- Komunitné multifunk&né centrum KOMUCE 7x Banska Bystrica
kapacita 76

- SENIORDOM Betonika, Banska Bystrica kapacita 40

- Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb BUKOVEC, Sebedin-
BecCov kapacita 64
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- Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb 2x, Slovenska LupCa
kapacita 2+24

- Chranené byvanie a chranené dielne CHRABYD, Priechod kapacita 20

- Zariadenie socialnych sluzieb STROM Strelniky kapacita 24

- PRO VITAE, n.o., Donovaly kapacita 40 +80

- HOSPIC, Lubietova

Preskumana bola situacia v mnoZstve registrovanych subjektov,
poskytujucich socialne sluzby v Slovenskej republike. Ich celkovy pocet
podfa Centralneho registra poskytovatelov socialnych sluZieb, vedeného
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky je 5 177
zariadeni. Z tohto poctu je 473 zariadeni pre seniorov — forma pobytova —
rona podla § 35 zakona 448/2008 Z. z.. Verejnych poskytovatelov tejto
socialnej sluzby (vratane vysSich uzemnych celkov) je podfa uvedeného
zdroja 215, Obce a mesta su v su€asnosti zriadovatelmi alebo zakladatelmi
celkom 108 zariadeni, 30 je rozpoctovych organizacii bez pravnej subjektivity
zriadenych mestami a VUC zalozili, alebo zriadili 77 zariadeni. Neverejnych
poskytovatelov je 258.

Banskobystricky kraj disponuje 72-timi zariadeniami pre seniorov podla §
35, zak.448/2008 Z. z., toho je verejnych 46 (zalozené a zriadené
obcami/mestami 6, rozpoc¢tovych organizacii je 12 a VUC BB zriadil/zalozil
28 zariadeni). Neverejnych poskytovatelov je v kraji 26.
Zdrojom udajov, uvadzajucich pocty zariadeni pre seniorov je Centralny
register poskytovatelov socialnych sluzieb zverejnenych na stranke MPSVaR
www,employment.gov.sk v dobe spracovania finalnej verzie tohto
dokumentu.

Z demografickej situacie v regidne, (ale aj na celom Slovensku)
a kapacity, ktoru poskytuju existujuce zariadenia, vyplyva znamy fakt
akutneho nedostatku mnozstva a Struktury socialnych sluzieb pre
odkazanych starych [ludi. Podla prieskumu, vykonaného v okolitych
zariadeniach, vSetky disponuju  zoznamami Cakatelov na umiestnenie
v poc¢toch medzi 50 — 150 odkazanych ludi.

Potrebu budovania zariadenia pre seniorov komunitného typu podporuju
sociologické analyzy a potreba zlepSenia humanneho pristupu k starSej
generacii a problémom rodin v8eobecne — tento trend je v sucasnosti
presadzovany hlavnhe MPSVaR,

Polittka dein&titucionalizacie presadzovana v EU anéasledne aj
prostrednictvom vnutornej socialnej politiky bude rieSit situaciu vekovej
skupiny starych a odkazanych fudi iba CiastoCne (pripravované zvySenie
prispevku na domace opatrovanie). Podla skusenosti, prezentovanych zo
vSetkych urovni realnej praxe potreba budovania zariadeni pre seniorov ma
nadalej vysoku naliehavost - ako pre vysoky pocet neuspokojenych
Cakatefov na poskytovanie socialnych sluzieb, tak aj nepripravenost
domacnosti na naronu angazovanost pri opatrovani odkdzaného clena
rodiny aj pre technickid nedostato¢nost vybavenia bytovych domov
a domacnosti.
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9. Analyza cielovej skupiny, zodpovednost’ obce za vytvaranie
podmienok pre komunitny rozvoj

2014 2015 2016
Pocet obyvatelov | nad 50 rokov 550 562 561
v obci Poniky nad 60 rokov 313 328 333
k 31.12. nad 65 rokov 224 227 229

Pocet obyvatelov v obci Poniky k 31.12.
600

500

400

mnad 50 rokov

300 mnad 60 rokov

200 nad 65 rokov

100

2014 2015 2016

Ako je vysSSie uvedené do predmetu zaujmu o poskytované socialne
sluzby v zariadeni pre seniorov mozno zaradit’ aj seniorov zo spadovych obci
Dubravica a Oravce, ale aj z dalSich obci v okoli.

Ciefovou skupinou Zariadenia pre seniorov budu fyzické osoby, ktoré
dovrSili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupne odkazanosti su IV, V a VI, tak ako to definuje priloha ¢.3 zakona
448/2008 Z. z. atiez fyzické osoby, ktoré dovrSili déchodkovy vek
a poskytovanie socialnych sluzieb potrebuju z inych dévodov.

Vekova Struktura obyvatefov obce Poniky, ako aj mentalna
charakteristika obyvatel'stva regionu Podpolania uzko naviazaného na svoje
prostredie odévodnuje potrebu realizacie socialneho zariadenia pre seniorov
komunitného typu, blizkeho rodinnému prostrediu. Cielom realizatorov
zameru je Vv novobudovanom zariadeni rodinného charakteru takeéto
prostredie vytvorit.

Zakon o socialnych sluzbach zavazuje mesta a obce zodpovednostou za
vytvaranie podmienok pre komunitny rozvoj, za posudzovanie odkazanosti,
za poskytovanie potrebnych druhov socialnych sluzieb a vedenie evidencie
ich prijimatelov a poskytovatelov.

Obec vypracuva a realizuje komunitny plan socialnych sluzieb na
zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzZieb, v ktorom zohladruje
miestne Specifika a potreby fyzickych osbb v oblasti socialnych sluzieb.
Navrh komunitného planu je potrebné predlozit na verejnu diskusiu
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a predlozit obecnému zastupitelstvu na schvélenie. Komunitny plan
socialnych sluzieb obsahuje:
- analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podfa druhov, foriem
a poskytovateflov socialnych sluzieb v uzemnom obvode obce,
- sucastou komunitného planu je analyza demografickych udajov
a socialnej situacie v uzemnom obvode obce.
- analyzu poziadaviek prijimatefov socialnych sluzieb a dalSich obyvatefov
v uzemnom obvode obce

Komunitny plan ma kvantifikovat’ potrebnu kapacitu jednotlivych druhov
socialnych sluzieb na zaklade poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb
a dalSich obCanov obce.

SucCastou komunitného planu je Casovy plan realizacie jednotlivych
druhov socialnych sluzieb s kvantifikaciou financnych, personalnych,
prevadzkovych a organiza¢nych narokov na zavedenie planovanych sluzieb.

Komunitny plan ma obsahovat spdsob kazdoro¢ného vyhodnocovania
plnenia stanovenych uloh a spbésob ich aktualizacie.

Obec v dalSich etapach rozvoja socialnych sluzieb uvazuje aj s
poskytovanim dalSich druhov socialnych sluZieb okrem pobytovej sluzby,
predovsetkym sluzby denného stacionara podla § 40 Zakona 448/2008 Z. z.

Potencialne podmienky pre rozsSirenie poctu druhov socialnych sluzieb
obec ako zakladatel/zriadovatel Zariadenia pre seniorov vytvara uz pri
priprave budovania zariadenia, ktorého  projektova dokumentacia je
koncipovana s ciefom moznosti rozSirovat’ stavebnu kapacitu zariadenia.

. Technické a technologické rieSenie, vratane dopadu na
zivotné prostredie

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny spinit vSeobecné technické
poziadavky na vystavbu a vSeobecné technické poziadavky na stavby
uzivané fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie
podfa §143, ods.1 pism. d) zakona ¢&.50/1976 o uzemnom planovani
a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni zakona ¢. 237/2000 Z. z.
Spracovavana projektova dokumentacia sa vo vSetkych spracovavanych
verziach rieSenia riadi o. i. aj tymto ustanovenim zakona.

V novovybudovanej nehnutelnosti je nevyhnutné vsSetky nalezitosti
realizovat tak, aby vyhovovali Vyhlaske Ministerstva zdravotnictva
€.259/2008 Z. z. sucCinnostou od 1. 6. 2017 o podrobnostiach
a poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach
.......... na ubytovacie zariadenia. Vyhlaska stanovuje  zasady
dodrziavania tepelno-vihkostnych  podmienok, vetrania a vykurovania,
osvetlenia, presinenia, inych druhov optického Ziarenia, limitnych hodndét
zdraviu Skodlivych faktorov vo vnutornom ovzdus$i budov, pozZiadavky na
ubytovacie zariadenia a nalezitosti prevadzkového poriadku ubytovacich
zariadeni.
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Charakteristika uzemia stavby

RieSené uzemie sa nachadza na juznom okraji obce pri potoku Vladarka,
chotarne uzemie Doluvodie. Uzemie na parcele 6497 UO-E, podla nového
znadenia na parcele 262/1 KN-C ma rozlohu cca 4 500 m2. Uzemie je
spristupnené miestnou komunikaciou z juhovychodu a komunikaciou zo
severovychodu z Polnej ulice. V severozapadnej Casti parcely sa nachadza
pramen, odvedeny do potoka Vladarka. RieSené uzemie sa nachadza tesne
za juznou hranicou intravilanu a je prevazne rovinatého charakteru. V
severnej Casti parcely zabera cca 15% uUzemia svah s prevySenim 5 metrov.
Existujuce inzinierske siete v obci (vodovodna siet' a verejna elektricka siet)
umoznia ich pomerne jednoduché napojenie na areal Zariadenia pre
seniorov. Likvidacia odpadovych véd bude zabezpeCovana prostrednictvom
vlastnej COV a vykurovanie sa bude realizovat na baze obnovitelnych
zdrojov energie.

Urbanistické, architektonické a stavebno-technické rieSenie stavby

V priebehu vyhotovovania niekolkych variantnych navrhov projektovej
Studie projektant priebezne konzultoval so zastupcami investora so zretelom
na dosiahnutie optimalneho pomeru medzi maximalnou ucelnostou,
zabezpeCenim modernych technickych poZiadaviek a efektivnostou
vynaloZzenych nakladov na vystavbu s vyustenim do prijatelnej vysky
rozpoCtu. KoneCna podoba projektovej Studie bola odsuhlasena dna
23.1.2018 vedenim obce a poslancami obecného zastupitel'stva. Pocas
spracovania projektovej dokumentacie pre stavebné konanie vSak nie su
vylu€ené dalSie spresnenia a upravy niektorych Casti projektu diela.

Stavba bude mat univerzalny dizajn so vSetkymi navadzacimi prvkami.
Funkcie uzemia su v projektovej Studii rozdelené do dvoch hlavnych
stavebnych objektov : SO-1- Hlavnej budovy Zariadenia pre seniorov a SO-2
— budovy, v ktorej budu umiestnené priestory pre niektoré obsluzné ukony
a administrativu zariadenia a vytvoria sa priestory pre potencial poskytovania
dalSej zrelevantnych druhov socialnych sluzieb, alebo pre zvySovanie
kapacity zariadenia pre seniorov, nakolko podla platného zakona mdéze
jedna nehnutelnost’ disponovat maximalne kapacitou 40 prijimatelov. Kazda
z tychto nehnutefnosti bude samostatnou budovou so svojim popisnym
Cislom. Projektova dokumentacia pre stavebné povolenie bude obsahovat
samostatné objekty oplotenia, ciest, jazierka a pripojok relevantnych sieti.

Odsuhlasena projektova Studia je podkladom pre odhad zriadovacich
nakladov, vratane stavebnych nakladov a technoldgie a prvotného
vybavenia, akom aj pre konstrukciu finan¢nej analyzy.

Objekt SO1 bude trojpodlazny s umiestnenim cCasti technologického
prislusenstva na tretom podlazi — praCovna, suSiaren, Zehliaren, opravovna
odevov. Lé6zkova kapacita objektu je 38 izieb. VSetci prijimatelia socialnych
sluzieb budu umiestneni v tomto objekte po 12 ubytovanych na kazdom
podlazi, celkom 36 prijimatelov. Na 1. podlazi bude 8 jednopostelovych izieb
a 2 dvojpostefové izby. 2. podlazie kopiruje izbovitost 1. podlazia. Na 3.
podlazi, kde sa uvazuje s umiestnenim leziacich prijimatelov budu 4
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jednopostefové izby a 4 dvojpostelové izby. Jedna dvojpostelova izba —
neobsadena - bude sluzit ako izolatka. Vybavenie a zariadenie vSetkych
izieb a spolo¢nych priestorov bude v sulade s platnou legislativou uvedenou
vinych Castiach tohto materialu. Na kazdom podlazi budu sesterne
a zazemia pre personal, hygienické  zariadenie s vanou a zdvihacim
zariadenim pre bezvladnych, miestnost pre upratovacky, sklad pre
uskladnenie zdravotnych pomécok a pod. atoalety pre personal a pre
navstevnikov. SpoloCenské miestnosti, umiestnené na kazdom podlazi, ktoré
mézu sluzit aj ako jedalne, Citarne, alebo miesta pre spoloCenské
a zaujmoveé aktivity a stretnutia s rodinou.

Objekt SO 2 je navrhnuty ako jednopodlazny s moznostou vybudovania
2. a3. podlazia ako potencial pre mozné rozSirenie druhov a foriem
socialnych sluzieb. V objekte SO 2 je umiestnena recepcia, kuchyna,
jedalen s kapacitou 32 miest a sezénnou letnou terasou, sklad, miestnosti
pre sluzby a miestnosti pre administrativu. V objekte budu tiez priestory pre
poskytovanie sluzieb, vyuzivanych prijimatelmi, ako su holi¢stvo,
kadernictvo, pedikura, fyzioterapia a podobne. Presnu $pecifikaciu a rozsah
sluzieb bude urCeny v &tadiu projektovej dokumentacie pre stavebné
konanie.

Udaje o technickom a technologickom vybaveni

Technologicka Cast' projektu bude obsahovat’ privolavaci zdravotnicky
systém, Strukturovanu siet s centralnym informacnym  systémom,
komunikacné siete, kamerovy systém, vytahy, zdvihacie =zariadenia,
zariadenie kuchyne, zariadenie pracovne, chladiaci sklad pre odpadové
hospodarstvo, kotolfiu., solarne termické a FV panely, letné zavlaZzovacie
systémy zelene v parku, vybrané terapeutické zariadenie

Starostlivost o zZivotné prostredie

Starostlivost’ o Zivotné prostredie je zabezpecCena jednak energetickym
konceptom, ktory uvazuje s vyuzivanim obnovitelnych zdrojov energie(OZE),
vyuzivanim biomasy, aktivnymi solarnymi ziskami, vodnym hospodarstvom,
centralnym odpadovym hospodarstvom, atd'.

Predpokladana lehota vystavby

V pripade, Ze prace na priprave projektovej dokumentacie pre stavebné
povolenie bude mozné zacat v mesiaci decembri 2017, najneskédr v prvych
tyzdrioch roka 2018 je mozné uvazovat s celkovym ukonCenim diela
v polovici roka 2019. Tento predpoklad bude realny za podmienok
efektivneho riadenia vSetkych aktivit a ich logického prepdjania systémom
projektového riadenia.

UkoncCenie diela v uvedenom termine je nutnou podmienkou zacatia
riadnej prevadzky od januara roka 2020 vzhladom na termin Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku MPSVaR na uUhradu ceny prace
personalu zariadenia. Pisomnu Ziadost spolu s prilohami na prislusny
rozpoctovy rok ziadatel doruCuje ministerstvu v zmysle § 78b, odst. 4 Zakona

16



11.

448/2008 Z. z. vtermine od 1. jula do 31. Augusta predchadzajuceho
rozpoc¢toveho roka.

Prevadzkové potreby projektu, pracovny kapital

Technické, vecné a personalne poziadavky na ¢innosti, suvisiace s pomocou
pri__odkazanosti fyzickej osoby na pomoci nej fyzickej osoby, s
oSetrovatel'skou starostlivostou, s odbornymi &innostami _socialneho
poradenstva a socialnej rehabilitacie, s obsluznymi ¢€innostami a inymi
c¢innostami

A. Vecné a technické poziadavky na zabezpecenie prevadzky zariadenia

Ubytovacie priestory:

Jednol6Zkové a dvojlézkové izby su vybavené polohovatelnymi postelami
s antidekubitovymi matracmi a postefnym vybavenim, no¢nymi stolikmi,
stolickami, dvojdielnymi skriiami pre kazdého ubytovaného, konferencnymi
stolikmi s kresielkami, veSiakovymi stenami. Podlaha je z vysokokvalitného
kauCukového materialu. Parapety su znizené, aby prijimatel socialnej sluzby
v kazdej polohe videl okolitu prirodu. Zariadenie izieb je prispdsobené
zdravotnému stavu kazdého ubytovaného prijimatela socialnej sluzby.
SucCastou je i komfortné socialne zariadenie vratane WC, sprchovacieho
kuta, madiel, zrkadiel. VS8etky izby su bezbariérové a vybavené
komunikaénym systémom Sestra — Pacient. Kazda izba ma vlastny televizor,
radioprijimac a pripojenie na internet.

Spoloéné priestory, technické a obsluzné prevadzkové zariadenia:

Do kategorie spoloCnych priestorov, technickych a obsluznych
prevadzkovych zariadeni, z ktorych niektoré maju zdruzeny charakter mozno
zaradit:

- priestory pre administrativu

- priestory pre personal — sesterne, ambulancia lekara pre dospelych,
rehabilitacna miestnost’

- chodby

- spolocné kuchynky

- priestory pre navstevy

- spoloCenské miestnosti

- miestnosti pre zaujmové aktivity

- priestor pre zvierata

- jedalen

- pre osobnu hygienu nemobilnych ubytovanych bude zriadena osobitna
miestnost vybavena hygienickymi zariadeniami, ktoré su prispésobené
potrebam nemobilnych fudi.

- technické a obsluzné prevadzkové zariadenia — kuchyfa s vybavenim,
kotolia s vybavenim, vytah, technolégia nakladania s odpadom,
rekuperaCné  zariadenie, kamerovy systém, komunikatné systémy,
hasiace pristroje

- samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci — voziky pre
nemobilnych klientov, servisné voziky pre personal
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- dopravné prostriedky — osobné vozidlo a dodavkové vozidlo
- parkovisko pre 10 vozidiel

Stravovanie

Strava sa bude pripravovat vo vilastnom zariadeni, zamestnancami
zariadenia.

Stravovanie sa bude poskytovat v sulade so zasadami zdravej vyzivy
s prihliadnutim na vek a zdravotny stav ubytovanych fyzickych osoéb.
Stravovanie bude mozné poskytnut aj inym fyzickym osobam — najma
seniorom. Strava v zariadeni sa bude podavat 5x denne ( rafnajky, desiata,
obed, olovrant, veCera ) a 6x denne pri diabetickej diéte (druha vecera ) v
priestoroch jedalne, pripadne v malych spoloCenskych miestnostiach na
poschodiach, alebo ak zdravotny stav ubytovaného vyZaduje donasku na
izbu, strava je podavana priamo na izbe prijimatela socialnej sluzby. Jedalny
listok, podfa ktorého sa strava pripravuje je zostaveny stravovacou komisiou
pod dohladom zdravotnickeho zamestnanca. Diabeticka strava a iné druhy
diét sa poskytuju na zaklade odporucania odborného lekara prijimatefla
socialnej sluzby..

Zakladné materialno-technické vybavenie podla prilohy ¢. 9 k zakonu
448/2008 Z. 7.

V zariadeni sa bude poskytovat, pripadne zabezpecCovat aj
oSetrovatelska starostlivost. Priloha k zakonu predpisuje, aby v potrebnom
mnozstve bol Kk dispozicii zdravotnicky material, ktory uvedena priloha
taxativne vymenovava. V suvislosti sjeho umiestnenim je potrebné
v miestnosti, sluziacej pre zdravotnicky personal mat chladni¢ku na lieCiva,
skrinku na nastroje a zdravotnicky material a kartote¢nu skrinku.

B. Personalne poziadavky na zabezpecCenie prevadzky zariadenia

Starostlivost’ o prijimatelov socialnej sluzby je zabezpeCovana nepretrzite
sluzbukonajucim odbornym personalom, ktory zabezpecuje i dohlad, pomoc
a nahradzanie nevyhnutnych Zivotnych ukonov v pripade, ak to vyZaduje stav
prijimatela socialnych sluzieb

Personal zariadenia okrem Statutdrneho  zastupcu verejného
poskytovatela socialnych sluzieb by mali tvorit zamestnanci - 32 oséb:

e personal vykonavajuci odborné Cinnosti — 19 oséb
- riaditel - osoba poverena Statutarnym zastupcom, zodpovedna
za poskytovanie socialnych sluzieb
- socialny pracovnik — zakladné socialne poradenstvo - 1
- sestra-1
- opatrovatelsky personal — 15 oséb
- inStruktor socialnej rehabilitacie -1
e personal vykonavajuci obsluzné a dalSie Cinnosti — 9 osdb
- veduci kuchyne + 3 kuchari (odporu€ame uplatnit Statut
chranenej dielne, alebo chraneného pracoviska. Za chranenu
dielfiu sa podfa zakona o sluzbach zamestnanosti povazuje
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12.

pracovisko, na ktorom pracuje najmenej 50% obc¢anov so
zdravotnym postihnutim.) - 4
- upratovacky — 3 osoby zabezpeclujuce aj sluzby prania,
Zehlenia a udrzby oSatenia
- prevadzkar, udrzbar, vodi€¢ 1 osoba na cely pracovny uvazok,
2 osoby na polovi¢ny pracovny uvazok
e personal zabezpecujuci administrativu: - 4 osoby
- ekonom + tvorba Standardnej listinnej dokumentacie -1
- pracovnik - uctovnictvo a Statistika - 1
- pracovnik sekretariatu a dispecingu - 2
Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana prostrednictvom praktického
lekara pre dospelych, ktory priamo v zariadeni ordinuje v uréené dni
a ordinacné hodiny. ak sa nedohodne s riaditefom zariadenia inak.

Poziadavka na kvalifikaciu personalu:

Podfa Prilohy €. 1 k zakonu 448/2008 Z. z. je v zariadeni pre seniorov,
v ktorom pocet fyzickych oséb so stupfiom odkazanosti IV — VI je menej ako
50% z celkového poctu prijimatelov socialnych sluzieb, pripada na jedného
zamestnanca najviac 2,3 prijimatefov socialnej sluzby a podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 52%. Ak je v zariadeni
poCet prijimatelov socialnych sluzieb so stupfiom odkazanosti IV — VI na
celkovom pocte vacsi ako 50%, vtom pripade na jedného zamestnanca
pripadaju maximalne dvaja prijimatelia socialnych sluzieb a podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 52%.

Manazment projektu a riadenie F'udskych zdrojov

Kvalita manazérskych aktivit projektu je dblezitd vo vSetkych fazach
realizacie projektu:

v stavebnej faze realizacie projektu

- Uzemna priprava

- kvalitna projektova dokumentacia pre stavebné konanie

- kompletna realiza¢na projektova dokumentacia stavby vratane vnutorného
vybavenia a rozpoctu investicie

- kvalitha priprava a realizacia verejného obstaravania na dodavatefla
stavebnej Casti a suborov hnutelného majetku

- pri jednotlivych zloZkach stavebnej pripravy spolupraca starostu obce so
zastupitel'stvom a informovanie obyvatelov obce
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e Vo faze pripravy na €innost’ zariadenia:

Titul, meno a
priezvisko

Funkcia / pracovna pozicia
v ramci realizacie projektu
(podla potreby uvadzat’ tu
istu osobu viac krat ak su
jej priradené viacere
funkcie)

Opis aktivit / ¢innosti, ktoré bude pracovnik
zabezpecovat a na ktorych sa bude podielat v
ramci realizacie projektu

Osoba zodpovedna za realizaciu projektu

Ing. Jan Berio

Kompletny dozor a koordinacia odbornych

Starosta obce a riadiacich kapacit projektu

Odborné kapacity projektu

zmluva Pravny expert Majetko-pravne vysporiadanie pozemkov
Spracovanie projektovej studie
Zmluvny , . Spracovanie projektu pre stavebné povolenie
Zodpovedny projektant . N .
partner Spracovanie realizacného projektu
Autorsky dozor
Prednosta Osoba zodpovedna za
ocU priebeh verejnych Priprava podkladov pre VO
obstaravani
Prednosta Expert pre verejné
OCU/expert - pert pre vere) Realizacia verejnych obstaravani
obstaravanie
zmluva
zmluva Stavebny dozor
Riadiace kapacity projektu
Osoba zodpovedna za Zalozenie subjektu poskytovatela socialnych
riadenie a koordinaciu prac |sluzieb
Ing. Jan Berio | na priprave a realizacii Legislativna priprava registracie poskytovatela
+ podla projektu - starosta obce socialnych sluzieb
rozhodnutia + buduci Statutar Pripadné spracovanie ziadosti o poskytnutie
0 pravnej zariadenia +buduci NFP
forme zodpovedny za
poskytovanie socialnych Riadenie administrativnych kapacit projektu
sluzieb
Osoba zodpovedna za
vyberové vyber odborného
konanie a obsluzného personalu
Zariadenia pre seniorov
Administrativnhe kapacity projektu
Vyber_ove Administrativny pracovnik Vykonavanie admlnlstratlynych prac podla
konanie pokynov starostu a koordinatora projektu

Vykonavanie administrativnych prac podfa

Administrativny pracovnik pokynov starostu a koordinatora projektu

- subezne s realizaciou stavby je potrebné vykonavat legislativnu pripravu
na zapis do registra poskytovatelov socialnych sluzieb
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- dOlezitou aktivitou je personalna priprava zahriujuca vyber a vzdelavanie
buducich zamestnancov zariadenia. Pre efektivny manazment projektu
a racionalne riadenie ludskych zdrojov je ddlezita jasna formulacia ciela.
V ramci ciela je potrebné identifikovat priority prijimatefov socialnych
sluzieb, priority zamestnancov a priority spoloCnosti a v ramci
identifikovanych priorit stanovit optimalny postup v maximalnej miere
zabezpecujuci potrebny sulad medzi tymito prioritami.

- zakon 448/2008 Z. z , § 84 ainé podrobne Specifikuje poziadavky na
odbornu kvalifikaciu zamestnancov a fyzické osoby poskytujuce odborné
sluzby.

Nie je uCelom tohto dokumentu podrobne kopirovat prislusné podrobné

ustanovenia. zakona. NizSie uvedena tabulka rieSi personalne obsadenie

a kvalifikaciu iba v principoch. Délezité je venovat mimoriadnu pozornost

odbornym a ludskym predpokladom a v praxi realizovat’ ich dalSie priebezné

vzdelavanie a doskolovanie v odboroch suvisiacich s poskytovanim sluzieb
pre odkazanych fudi.

e Vo faze prevadzky :

Vymedzenie odborného zamestnanca na ucely plnenia tzv. personalneho
normativu vo vymedzenych druhoch zariadeni socialnych sluzieb je
ustanovené v prilohe €. 1 k zakonu. Za zamestnanca na ucely urCenia
personalneho normativu sa povazuje zamestnanec poskytovatela socialne;j
sluzby, ktory musi byt v pracovnopravnom vztahu k poskytovatelovi tejto
socialnej sluzby (pracovny pomer, dohoda o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru - dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Platna pravna uprava novo
vymedzuje odborného zamestnanca v previazanosti len s vykonavanim
alebo riadenim vykonavania odbornej Cinnosti.

U fyzickych oséb, ktoré vykonavaju alebo riadia vykonavanie €innosti sa
podmienka pracovnopravneho vztahu k poskytovatelovi socialnej sluzby
nebude uplathovat, ak je tato fyzicka osoba Statutarnym organom, ¢lenom
Statutarneho organu, spoloénikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktora je
poskytovatefom tejto socialnej sluzby, kde sucastou Clenstva je tiez pracovny
vztah Kk poskytovatelovi socialnej sluzby spojeny s vykonavanim alebo
riadenim vykonavania tychto vymedzenych Cinnosti.

Pri posudzovani plnenia personalneho normativu podla prilohy €. 1
k zakonu sa u konkrétneho poskytovatela socialnej sluzby z hladiska
skutkového stavu v pocte zamestnancov nevychadza z po¢tu zamestnancov
vo fyzickych osobach, ale sa vychadza z priemerného evidenéného poctu
zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych za mesiac, zisteného
podfa dohodnutého rozsahu pracovného Casu jednotlivych zamestnancov
v mesiaci (prepo&et vykonany na zaklade dizky pracovnych tvézkov).
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Titul, meno
a priezvisko

Funkcia / pracovna
pozicia v ramci realizacie
projektu (podla potreby
uvadzat tu istu osobu viac
krat ak su jej priradené
viaceré funkcie)

Opis aktivit / ¢innosti, ktoré
bude pracovnik zabezpecovat
a na ktorych sa bude podielat v
ramci realizacie projektu

Kvalifikacné
predpoklady

Osoba zodpovedna za riadenie zariadenia

Statutarny zastupca
zariadenia -

Starosta zakladatel'skej
obce

(v pripade Ze zariadenie
bude n.o.)

Osoba poverena riadenim
zariadenia - poverena
Statutarnym zastupcom,
zodpovedna za
poskytovanie socialnych
sluzieb

Poveruje osobu zodpovednu za
poskytovanie socialnych sluzieb

Riadi a kontroluje vSetkych
podriadenych zamestnancov

vysokoskolské

Odborné

kapacity projektu

sestra

Poskytuje zdravotné ukony

Specializacia

v odbore
oSetrovatelska
starostlivost’

v odboroch
vnutorného
lekarstva...§ 16

Osoba vykonavajuca
zakladné socialne
poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo
pri uplatfiovani prav a pravom
chranenych zaujmov

VysSie odborné
vzdelanie

v Studijnych
odboroch
zameranych na
socialnu pracu...§84

Opatrovatel- 15 oséb

Osoba vykonavajuca
¢innost, zameranu na
rozvoj pracovnych
zruénosti

Opatrovatel'ské ukony pri
odkazanosti

§84, odst.9 Zakona

Vzdelanie

v odboroch ako
zahradnictvo,
aranzérstvo, a pod.

InStruktor socialne;j
rehabilitacie

Odborna ¢innost na podporu
samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti fyzickej osoby

Vysokoskolské
vzdelanie v odbore
socialna praca

Veduci kuchyne

Odb. vzdelanie
a zodpovedajuca
prax

Obsluzny personal

Kuchar a pomocné sily
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Upratovacky, pracky 3

Prevadzkar, udrzbar,

vodi¢

Administrativne kapacity projektu
Ekondém Vysoka 3kola
Personalista, S0S

mzdar,uctovnik

Pracovnik sekretariatu a
dispedingu

- otazka vzdelania personalu je podrobne rozobrana v Zakone 448/2008 Z

Z. a suvisiacich

uspesnost socialnych sluZieb bude zavisiet od ludského a odborného
potencialu jeho personalneho vybavenia. Pri vzniku nového zariadenia sa
vyber zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie musi podriadit’ druhu
poskytovanej sluzby. Musi sa analyzovat’

odborny, profesionalny potencial zamestnanca - jeho vzdelanie,
[udsky potencial — jeho schopnosti, zru¢nosti, predpoklady na pracu so
seniormi, empatiu a pod.. Délezita je aj schopnost zamestnanca pracovat
v time, moznost’ kumulacie jednotlivych pracovnych pozicii a schopnost
zamestnanca zvladnut kumulovanu cinnost v socialnom zariadeni
Vv nepretrzitej prevadzke.

poCas celej doby pripravy a prevadzky je potrebné dbat na sulad
realizovanych opatreni s pracovnopravnou legislativou.

za zvazenie stoji aj riadenie zamestnancov pomocou elektronického
systému, ktory snima vSetky vykonavané Cinnosti vSetkych zamestnancov,
ktori su v praci a zabezpecCuje spravne vyhodnotenie a kontrolu dochadzky
zamestnanca a efektivne vyuzivanie ich pracovného ¢&asu, kontrolu
zamestnancov na pracoviskach, bezpecnost zamestnancov (vedenie obce
navrhuje napr. SYGNUS —inf. systém, prip. dalSie)

V praxi elektronicky systém riadenia funguje nasledovne:

a)
b)
c)

d)

f)

kazdy zamestnanec ma pridelenu vlastnu Cipovu kartu.

kazda pracovna Cinnost’ ma prideleny pracovny kod a ¢asovy rezim,
kazda izba v socialnom zariadeni musi byt opatrena elektronickym
snimacom.

vSetky Cipové karty zamestnancov su zavedené v centralnom PC
systéme, ktory denne vyhodnocuje vykonané pracovné Ccinnosti
zamestnancov a porovnava ich s priemernymi ¢asovymi hodnotami
pracovnych ukonov, ktoré su zavedené v systéme.

systém poskytuje kompetentnému pracovnikovi okamzity prehfad o
priebeZznom plneni zadanych ukonov v realnom Case.

v realnom Case sa da kontrolovat pracovny vykon zamestnanca v
jednotlivych pracovnych Cinnostiach, systém poskytuje udaje o
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produktivite prace za akékolvek sledované obdobie, denne, mesacne,
ro¢ne.

g) na zaklade takto ziskanych informacii mozZno objektivne hodnotit
zamestnanca a nastavit kritéria odmenovania.

13. Podmienky zabezpecéovania kvality poskytovanych
socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach

Zariadenie pre seniorov v obci Poniky je povinné dodrZiavat potrebnu
kvalitu v oblasti dodrzZiavania zakladnych ludskych prav a slobdd, v oblasti
proceduralnych podmienok, v oblasti personalnych podmienok a v oblasti
prevadzkovych podmienok. Presnu charakteristiku kritérii a podmienky
kvality poskytovanej socialnej sluzby a bodovu hodnotu ich plnenia uvadza
Priloha 6.2 k zakonu 448/2008 Z.z. v zneni zakona 485/2013 Z. z. Standardy
kvality uvadzame pre ich délezitost’ v plnom zneni.

Oblast’ dodrziavania zakladnych 'udskych prav a slobod:

1. kritérium: Zakladné l'udské prava a slobody: Zariadenie musi mat’
pisomne vypracované pravidla dodrZiavania zakladnych
fudskych prav a zabezpecuje ich dodrziavanie v sulade
s ludskou  déstojnostou  a principmi  nediskriminacie.
Zabezpecuje ochranu pred ponizujucim, alebo neludskym
spravanim, trestanim, vykoristovanim, nasilim
a zneuZzivanim

Standard: Socialne sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi
[udskymi pravami a slobodami, prirodzenou [udskou
déstojnostou, s principmi  nediskriminacie  z dévodu
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, ¢i
iného zmyslania narodného alebo socialneho pdévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia prijimatela socialnej sluzby
a su poskytované v prostredi, ktoré si prijimatel socialnej
sluzby vybral.

2. kritérium: Socialny status prijimatela socialnej sluzby: Zariadenie
reSpektuje a aktivne podporuje zachovanie identity, osobnej
integrity a nezavislosti prijimatela socialnej sluzby a jeho
individualnej rozmanitosti

Standard: Poskytovatel socidlnej sluzby reSpektuje a podporuje rozvoj
schopnosti, zru€nosti a vedomosti prijimatefa socialnej
sluzby, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej integrity,
osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a podporuje
vytvaranie pozitivneho obrazu o prijimatelovi socialnej
sluzby

3. kritérium: Vzt'ahy, rodina, komunita: Zariadenie ma vypracované
postupy a stratégiu podpory prijimatela socialnych sluzieb
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zamerané na plné zapojenie a zaclenenie do spoloc¢nosti
a reSpektuje jeho prirodzené vztahy vramci rodiny
a komunity

Standard: Poskytovatel' socialnej sluzby podporuje prijimatela socialne;

sluzby v plnom a u€innom zapojeni sa a zacleneni sa do
spolocnosti s reSpektovanim jeho prirodzenych vztahov
vramci jeho rodiny akomunity v sulade s pravom na
rovnost’ prilezitosti

Oblast’ proceduralne podmienky:

1. kritérium:

Vymedzenie ucelu a obsahu poskytovania socialnej
sluzby: Zariadenie ma presne definovanu a zverejnenu
strategicku viziu. Vytvara priestor pre prijimatelov a ich
rodiny aby sa prostrednictvom spétnej vadzby  mohli
vyjadrovat’ k suladu a ucelu poskytovanych sluzieb
s potrebami ich prijimatelov.

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby ma vypracovanu strategicku

2. kritérium:

viziu, poslanie a ciele so zameranim na podporu a rozvoj
individualnych potrieb prijimatefov socialnych sluzieb a ma
vypracovanu stratégiu, plan a uc€el poskytovania socialnej
sluzby zamerany na zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti a zru€nosti prijimatefa socialnej sluzby viest
samostatny Zivot ana podporu jeho =zaclenenia do
spolo¢nosti. Poskytovatel socialnej sluzby presadzuje
partnersky, individualny a aktivny pristup Kk prijimatelovi
socialnej sluzby, ktory vedie prijimatefa socialnej sluzby
k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu,
splnomocriovaniu a objavuje hodnotu terajSieho
a potencialneho prinosu prijimatela socialnej sluzby pre
spolocnost.

Uréenie postupov a podmienok poskytovania sluzieb,
ich rozsahu aformy: Druh, forma, rozsah miesto a ¢as
poskytovania socialnych sluZieb zodpovedaju potrebam
prijimatelov

Standard: Druh, forma, rozsah, miesto a ¢as poskytovania socialnej

3. kritérium:

sluzby zodpovedaju potrebam prijimatela socialnej sluzby
so zohfadnenim jeho prirodzenych vztahov, rodiny
a komunity a su ur€ované v sulade s principmi subsidiarity

Uréenie postupu pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby: Pisomne vypracovany transparentny
a pre prijimatela zrozumitelny postup pri uzatvarani zmluvy
0 poskytovani socialnych sluzieb

Standard: Poskytovatel socidlnej sluzby ma pisomne vypracovany

transparentny apre prijimatela  socialnej  sluzby
zrozumitelny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby podla § 74.
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4. kritérium: Uréenie postupov a pravidiel na dosiahnutie ucelu
a odborného zamerania pri poskytovani socialnych
sluzieb prostrednictvom metod, technik a postupov
a zdasad socialnej prace: Zariadenie ma v pisomnej forme
definované a zverejnené postupy a pravidla

Standard: Postupy a pravidla na dosiahnutie Géelu a odborného
zamerania poskytovania socialnej sluzby sa vykonavaju
odborne, prostrednictvom metdd a technik socialnej prace,
postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne
orientovanych  vied a poznatkom o stave a vyvoiji
poskytovania socialnych sluzieb. Su pouzivané cielene
a transparentne, su orientované na zabezpecenie
individualnych potrieb prijimatela socialnej sluzby, na
dodrziavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu
jeho aktivnej uc€asti a spolurozhodovania.

5. kritérium: Uréenie postupov a pravidiel prevencie krizovych
situacii: Vypracované postupy pri vyuZivani prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia

Standard: Socialne sluzby (§ 33 az 40 a§ 57) su poskytované na
zaklade individualneho planu, ktory vychadza
z individualnych potrieb, schopnosti a ciefov prijimatela
socialnej sluzby. Individualny plan je nastrojom na
spolupracu  medzi  prijimatefom  socialnej  sluzby
a zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby.

6. kritérium: Poskytovanie informacii zaujemcom o socialne sluzby
a prijimatelom socialnych sluzieb: Zariadenie poskytuje
komplexné, dostupné, zrozumitelné a pravdivé informacie

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby ma vypracované postupy
a pravidla rieSenia krizovych situacii  a systém
preventivhych opatreni na predchadzanie vzniku krizovych
situacii. Pri poskytovani socialnej sluzby ma urCené
postupy a pravidla pouzivania prostriedkov netelesného
a telesného obmedzenia v jasne definovanych pripadoch
nutnosti ich vyuzitia

7. kritérium: Podpora a pomoc prijimatelovi pri sprostredkovani
a vyuzivani inej verejnej sluzby podla jeho potrieb:
Zariadenie  poskytuje  vSetky  potrebné  informacie
0 prevadzkovateloch beZne dostupnych verejnych sluZieb,
zabezpecCuje pravo na sprievod pri vyuZivani verejne
dostupnych sluZieb a pravo na kontakt s rodinou

Standard: Zaujemcovi o socidlnu sluzbu, prijimatelovi socialnej sluzby
a jeho rodine a inym osobam poskytovatel socialnej sluzby
poskytuje komplexné, dostupné, zrozumitelné a pravdivé
informacie im dostupnym a zrozumitelnym spdsobom
komunikacie, podla ich individualnych potrieb, schopnosti.
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8. kritérium:

Urcéenie postupov a pravidiel zistovania spokojnosti so
vSetkymi zloZzkami poskytovanych socialnych sluzieb:
Zariadenie zistuje spokojnost prijimatefov s prostredim,
starostlivostou, stravou a pod. Prijimatel v pripade
nespokojnosti méze podat staznost

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby aktivne vytvara podmienky na

9. kritérium:

uplatiiovanie prava prijimatefa socialnej sluzby na
sprostredkovanie, vyuZivanie apomoc pri vyuzivani
dostupnych verejnych sluzieb, pri kontakte s pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, ktoré poskytuju iné sluzby,
a pri kontakte sjeho rodinou a prirodzenym prostredim,
vychadzajuc zjeho individualnych potrieb, schopnosti
a cielov.

Hodnotenie spdésobov a napifania ciefov socialnych
sluzieb: Zariadenie ma vypracované vnutené postupy
hodnotenia — supervizia na vSetkych trovniach

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby redpektuje pravo prijimatela

10.kritérium

Standard:

socialnej sluzby na vyjadrenie spokojnosti alebo
nespokojnosti s kvalitou poskytovanych
a zabezpeCovanych  socialnych  sluzieb.  Vyjadrenie
nespokojnosti so  socialnymi  sluzbami  prijimatefom
socialnej sluzby nie je podnetom ani dévodom na
vyvodzovanie doésledkov, ktoré by prijimatelovi socialnej
sluzby spésobili akukolvek ujmu. Poskytovatel socialnej
sluzby sa pravidelne zaujima o nazor prijimatela socialnej
sluzby na poskytované socialne sluzby. Osoba, ktora sa
domnieva, Ze prava a pravom chranené zaujmy prijimatela
socialnej sluzby boli porusené cinnostou alebo ne€innostou
poskytovatela socialnej sluzby alebo zriadovatela socialne;j
sluzby, moéze podat staznost.

. :Hodnotenie poskytovatela socialnej sluzby, ¢i je

spésob poskytovania socialnej sluzby v sulade
s potrebami prijimatela socialnej sluzby a v sulade
s ciePmi poskytovanej socialnej sluzby: Poskytovatel
socialnej sluzby ma vypracované vnutorné postupy
hodnotenia poskytovania socialnych sluzieb a aktivne ich
realizuje. Pravidelnd supervizia na vSetkych urovniach
(supervizia  organizacie, riadiaca  supervizia  pre
manazZzment, individualna a skupinova supervizia pre
vSetkych zamestnancov) ma u poskytovatela socialnej
sluzby stabilnu poziciu aje vnimana ako nastroj
nachadzania moznosti uCiacej sa organizacie.

Poskytovatel socialnej sluzby reSpektuje pravo prijimatela
socialnej sluzby na vyjadrenie spokojnosti alebo
nespokojnosti s kvalitou poskytovanych
a zabezpeCovanych  socialnych  sluZieb.  Vyjadrenie
nespokojnosti  so socialnymi  sluzbami prijimatefom
socialnej sluzby nie je podnetom ani dévodom na
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Oblast’ pers

1. kritérium:

vyvodzovanie doésledkov, ktoré by prijimatefovi socialnej
sluzby spésobili akukolvek ujmu. Poskytovatel socialnej
sluzby sa pravidelne zaujima o nazor prijimatela socialnej
sluzby na poskytované socialne sluzby. Osoba, ktora sa
domnieva, ze prava a pravom chranené zaujmy prijimatela
socialnej sluzby boli porusené Cinnostou alebo necinnostou
poskytovatela socialnej sluzby alebo zriadovatefa socialnej
sluzby, méze podat staznost.

onalne podmienky:

Struktara a poéet pracovnych miest: Zariadenie ma
pisomne vypracovanu organizacnu  Struktuaru, ktora
reSpektuje maximalny pocet prijimatelov socialnych sluzieb
na jedného odborného zamestnanca a dodrziava minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocCte zamestnancov. Zaroven zabezpecuje kvalifikacné
poZiadavky  na zamestnancov  aich povinnosti
a kompetencie v stlade so zavdznymi pravnymi predpismi.

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby ma pisomne vypracovanu

2. kritérium:

Standard:

Strukturu zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktora
zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom
organizacie a aktualnemu poctu prijimatelov socialnych
sluzieb. Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov,
povinnosti a kompetencie musia byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a zabezpe&enim napinania
individualnych potrieb prijimatefov socialnych sluZieb.
Poskytovatel socialnych sluzieb ma vytvorené podmienky
na individualnu spolupracu s prijimatefmi socialnych
sluzieb, neprekracuje maximalny pocCet prijimatelov
socialnych sluzieb na jedného odborného zamestnanca
a dodrziava minimalny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie
zamestnancov aich zaSkolovanie: Zariadenie ma
vypracovany pisomny postup na adaptaciu nového
zamestnanca a pridelenie skuseného zamestnanca na
pomoc Vv adaptacnom procese minimalne po dobu troch
mesiacov.

Pri  postupoch, pravidlach a podmienkach prijimania
zamestnancov  poskytovatela socialnych sluzieb je
rozhodujucim kritériom odborna kvalifikovanost pre danu
pracovnu poziciu a osobnostné predpoklady zamestnanca.
Zaskolovanie zamestnancov poskytovatela socialnych
sluzieb prebieha vsulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a novému zamestnancovi umoznuje
poskytovatel socialnej sluzby ziskavat nevyhnutné odborné
vedomosti a zruénosti v rozsahu svojej pracovnej €innosti
a odborne ho vedie po¢as adaptacného procesu.
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3. kritérium:

Uréenie postupov, pravidiel a podmienok dalSieho
vzdelavania zamestnancov: Zariadenie ma pisomne
vypracovany plan dalsieho vzdelavania  a zvySovanie
odbornej spbsobilosti zamestnancov

Standard: Zakladnym dokumentom personalneho riadenia je pisomne

4. kritérium:

vypracovany plan rozvoja  dalSieho vzdelavania
a zvySovania  odbornej  spdsobilosti  zamestnancov
poskytovatela socialnej sluzby, ktory vytvara podmienky na
optimalne naplhovanie cielov a poslania organizacie.
Postupy apravidla na hodnotenie zamestnancov
vychadzaju z ich konkrétnych ciefov a oblasti ich pracovnej
cinnosti, urovne ich spoluprace s prijimatelmi socialnych
sluzieb asu prinosom pre personalny manazment,
posilfiuju zvySovanie kvality socialnych sluzieb a efektivne
vyuzivanie ekonomickych zdrojov.

Systém supervizie: Zariadenie ma pisomne vypracovany
komplexny plan supervizie, ktory realizuje a pravidelne
hodnoti na vsetkych urovniach zamestnancov

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby uvedenej v § 19, 21, § 24a az

24d,§25a229,§31,32,§33az41,§52az55a § 57 ma
vypracovany systém supervizie poskytovania socialnej
sluzby, ktory aktivne realizuje a pravidelne hodnoti.
Supervizia je pravidelne poskytovana na urovni supervizie
organizacie alebo riadiacej supervizie pre manazment a pre
zamestnancov poskytovatela socialnej sluzby priameho
kontaktu s prijimatelom socialnej sluzby skupinovou formou
alebo individualnou formou.

Oblast’ prevadzkové podmienky

1. kritérium:

Standard:

2. kritérium:

Zabezpecenie prevadzkovych podmienok: Zariadenie
splfia  kritéria ~ pristupnosti, materidlneho  vybavenia,
vybavenosti socialnymi zariadeniami, svetelnej a tepelnej
pohody, prava na sukromie prijimatelov socialnych sluzieb

Miesto poskytovania socialnej sluzby a prevadzkové

podmienky poskytovania socialnej sluzby (priestorové
podmienky, pristupnost v zmysle univerzalneho
navrhovania, materialne vybavenie, vybavenost socialnymi
zariadeniami, svetelna atepelna pohoda) zodpovedaju
poCtu prijimatelov socialnej sluzby, druhu poskytovanej
sluzby, potrebam prijimatefov socialnych sluzieb a su
v sulade s platnymi pravnymi predpismi..

Urcenie postupu a sposobu spracuvania
a poskytovania informacii: Pisomne spracovany postup
poskytovania informacii na mieste a na webovom sidle.

Kritérium: UrCenie postupu a spbésobu spracuvania a poskytovania

informacii o poskytovanej socialnej sluzbe (informacna
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stratégia), ktoré su dostupné prijimatelovi socialnej sluzby,
jeho rodine, komunite a verejnosti v prijatelne;j
a zrozumitefnej forme (pisomna podoba, audiozaznam
alebo videozaznam, internetova stranka)

3. kritérium: Hodnotenie vypracovania vyroénej spravy v sulade so
zakonom 448/2008 Z.z.: VVyroCna sprava a zaverecny ucet
poskytuje prijimatelovi socialnych sluzieb, jeho rodine
a verejnosti  relevantné,  zrozumitelné  a hodnoverné
informacie o ¢innosti a hospodareni zariadenia za obdobie
predchadzajuceho kalendarneho roka.

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby, ktorym je pravnicka osoba
zalozena obcou alebo vySSim uzemnym celkom, ma
pisomne vypracovanu vyrocnu spravu v sulade s § 67a.
Poskytovatel, ktorym je obec alebo pravnicka osoba
zriadena obcou alebo vy8Sim uUzemnym celkom, ma
pisomne vypracovany zavereCny ucet vsulade so
vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 16 zakona €. 583/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy).
Vyro¢na sprava alebo zaverecny ucet su verejne pristupné,
zverejnené v ur€enom termine a su v zrozumitelnej forme.

4. kritérium: UrCenie pravidiel prijimania darov: Zariadenie ma
pisomne vypracované postupy a pravidla prijimania,
pouZitia a zverejfiovania pefriaznych a nepefiaznych darov
vyluéne na zaklade pisomnej darovacej zmluvy

Standard: Poskytovatel socialnej sluzby ma pisomne vypracované
postupy a pravidla prijimania, pouzitia a zverejiovania
penaznych darov a nepenaznych darov..

14.Finan¢éna analyza s referenénym horizontom 20 rokov,
vratane cash — flow s kvantifikovanymi vstupmi - odhad:

FinanCna analyza v tomto dokumente bude pracovat' s vstupnymi udajmi,
ktoré budu modelované z dvoch zdrojov:

1. zodhadu investicnych nakladov projektanta, ktoré budu
kvantifikované podla investorom schvalenej finalnej verzie
projektovej Studie

2. podla realnych porovnatelnych udajov obdobnych zariadeni bez
kopirovania ktoréhokolvek existujuceho zariadenia s prihliadnutim
na konkrétne Specifikd buduceho Zariadenia pre seniorov v obci
Poniky.

3. odhadov potreby obnovy vybranych prvkov vybavenie a technolégie

podla predpokladaného zaradenia majetku do jednotlivych
odpisovych skupin
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4. vo finan€nej analyze nie je zahrnuty nakup osobného a Specialneho
motorového vozidla. Pre obstaranie tychto dolezitych prvkov
vybavenie sa javi ako najvyhodnejSi operativny lizing.

Délezitym a podstatnym prvkom finanénej analyzy je mechanizmus
finan€nej analyzy ako celok, ako aj mechanizmus pomocnych analyz
k stanovovaniu poplatkov prijimatelov socialnych sluzieb. Uvedeny
mechanizmus umozni priebezne sledovat finanénu a likviditna situaciu
zariadenia a primerane upravovat riadiace postupy. Financna analyza
pracuje s pojmami prijmy a vydavky v investi¢nej aj prevadzkovej Casti pre
lahSie identifikovanie priebehu financovania ajeho potreby a dopad na
finan¢nu situaciu poskytovatela socialnych sluzieb, V skutoénom vyvoji bude
ovplyviiovat’ situaciu rozhodnutie €i obec bude prevadzkovat zariadenie
sama, alebo sa rozhodne dat nehnutelnosti zariadenia do najmu
prevadzkovatelovi. DalSia moznost je pozitka obce subjektu
prevadzkovatela vo vySke uveru a jej postupné splacanie. Pravna forma
v dobe finalizacie tohto dokumentu este nie je definitivne rozhodnuta.

zriad'ovacie investi¢né vydavky:

e vydavky na projektovu dokumentaciu: 65 000 €
e vydavky na kupu pozemku: 65 000 €
e vydavky na stavebné prace a dodavky: 1741 200 €
e vydavky na stavebny dozor: 7 000 €
e vydavky na prvotné vnutorné vybavenie: 128 300 €
SPOLU 2 006 500 €

zdroje financovania investiénych vydavkov:

1. variant
e dlhodoby investi¢ny uver: 1741 200 €
e vlastné zdroje: 265 300 €

SPOLU 2006 500 €

2. variant — SO-2 z ESIF

e 95% RN z 513 600 € - NFP: 487 920 €
¢ dlhodoby investi¢ny uver: 1227 600 €
e vlastné zdroje + 5% z ESIF: 290 980 €

SPOLU 2 006 500 €

Vydavky na prvotné vnutorné vybavenie zariadenia maju ako celok tiez
charakter investicie. Obsah tohto vybavenia, s ktorym sa uvazuje je
nasledovny:
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Objekt SO-1 prvotné vybavenie — ceny s DPH

pocet ks |jedn.cena s DPH| cena celkom
Izby - 38:
Polohovatelné postele + pradlo 38 300 € 11 400 €
Antidekubitné matrace 38 80 € 3040 €
Hrazdy 38 35€ 1330 €
Nocné stoliky 38 120 € 4 560 €
Dvojdielne skrine 38 360 € 13 680 €
Konferenéné stoliky 29 100 € 2900 €
Kresielka 38 120 € 4 560 €
Televizory 28 300 € 8 400 €
Noc¢né lampy 38 30 € 1140 €
Radia 38 20 € 760 €
Spolu 51770 €
Malé spoloCenské miestnosti - 3
( jedalnicky):
Police na knihy 3 270 € 810 €
Stoly 9 100 € 900 €
Stolicky 36 40 € 1440 €
Kresla 10 200 € 2 000 €
Spolu 5150 €
Sesterne — 3:
Registracky 3 260 € 780 €
Skrinky na zdravotnicky material 3 270 € 810 €
Stoly 3 200 € 600 €
Stolicky 3 40 € 120 €
PC 3 900 € 2700 €
Tlagiarne 3 500 € 1500 €
Spolu 6 510 €
Chodby — 3:
Kresla 6 200 € 1200 €
Konferencné stoliky 3 100 € 300 €
Spolu 1500 €
Vybavenie pre prijimatelov socialnych sluzieb
a pre personal:
Invalidné voziky 10 220 € 2200 €
Vozik na prevoz pacientov 1 900 € 900 €
Voziky na jedlo 3 110 € 330 €
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Upratovacie voziky 3 200 € 600 €
Choditka 10 40 € 400 €
Barly 40 10 € 400 €
Automat na vodu 2 450 € 900 €
Spolu 5730 €

Celkom 70 660 €

Rezerva 10% 7 066 €

Spolu 77 726 €

Objekt SO-2 prvotné vybavenie — ceny s DPH

pocet ks |jedn.cena s DPH| cena celkom
Administrativa 13 713,20 €
kancelarske stoly 5 205,20 € 1 026,00 €
zasuvkové kontajnery 5 181,20 € 906,00 €
kancelarske stolicky 5 190,80 € 954,00 €
rokovaci stol 1 213,60 € 213,60 €
stolicky k rokovaciemu stolu 4 79,20 € 316,80 €
skrinky 5 271,20 € 1 356,00 €
skrifia 2 236,40 € 472,80 €
trezor 1 2 400,00 € 2 400,00 €
regal do archivu 1 480,00 € 480,00 €
vesiak 2 144,00 € 288,00 €
PC 5 900,00 € 4 500,00 €
kopirka 1 800,00 € 800,00 €
Jedalen + terasa 4 968,00 €
stoly 13 120,00 € 1 560,00 €
stolicky 52 60,00 € 3 120,00 €
vesSiak 2 144,00 € 288,00 €
Recepcia 3 798,00 €
recepcny pult 1 2 160,00 € 2 160,00 €
zasuvkovy kontajner 1 151,20 € 151,20 €
kancelarska stolicka 1 190,80 € 190,80 €
kreslo 2 198,00 € 396,00 €
PC 1 900,00 € 900,00 €
Sklady 1944,00 €
regalovy systém 12 162,00 € 1944,00 €
Kuchyna 10 000,00 €
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vybavenie kuchyne (porcelan, varny riad,

pribor a iné) 10 000,00 €
Zazemie pre kuchynu 1 594,80 €
Satnikova skrina 4 172,80 € 691,20 €
lavicka 4 104,40 € 417,60 €
regalovy systém 3 162,00 € 486,00 €
Ambulancia lekara 9518,40 €
kancelarsky stol 2 205,20 € 410,40 €
kancelarske stolicky 2 190,80 € 381,60 €
kartotékova skrinka 2 262,80 € 525,60 €
skrinka 2 271,20 € 542,40 €
skrina 1 236,40 € 236,40 €
vesiak 1 144,00 € 144,00 €
lekarska stolicka 1 126,00 € 126,00 €
vySetrovacie lehatko 1 170,00 € 170,00 €
nastrojovy stolik 1 210,00 € 210,00 €
EKG 1 900,00 € 900,00 €
automaticky externy defibrilator 2 1 836,00 € 3672,00 €
lekarska vaha 1 800,00 € 800,00 €
PC 1 900,00 € 900,00 €
tlaciaren 1 500,00 € 500,00 €
automat na vodu 1 450,00 € 450,00 €
rezerva na ostatné polozky 10% 5793,36 €
Spolu bez apartmanov 45 984,40 €

Rezerva 10% 4 598,44 €

Spolu 50 582,84 €

Pre informaciu uvadzame aj zakladné naroky na vybavenie druhého podlazia objektu
S0O-2, ktoré by sa malo realizovat’ v pripade, ze bude mozné financovat’ d'alSie socialne

sluzby z prostriedkov ESIF.

\Vybavenie apartmanov 11 947,20 €
300,00 € 1 200,00 €

jedalensky stol 4 120,00 € 480,00 €
stolicky 16 60,00 € 960,00 €
konferenény stolik 4 100,00 € 400,00 €
rohova sedacka 4 300,00 € 1 200,00 €
postel 8 240,00 € 1 920,00 €
noc¢ny stolik 8 120,00 € 960,00 €
skrine 8 236,40 € 1 891,20 €
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komoda 4 156,00 € 624,00 €
TV 4 300,00 € 1 200,00 €
nocné lampy 8 30,00 € 240,00 €
kreslo 4 198,00 € 792,00 €
radia 4 20,00 € 80,00 €

Spolu apartmany 11 947,20 €

Rezerva 10% 1194,72 €

Spolu 13 141,92 €

prevadzkové vydavky na:

e pracovnu silu zahriujuce mzdy aodvody (vpraxi sucCast
ekonomicky opravnenych nakladov, ktoré budu ako jediné
predmetom finanéného prispevku MPSVaR)
priemerna mzda v 1. roku 570,00 €
priemerné odvody v 1.roku 200,64 €

BeZnou praxou obecnych zariadeni je vyuzivanie réznych foriem podpory
zamestnanosti prostrednictvom uradov prace. V pripade vyuzivania tejto
formy podpory je mozné vyuzit aktivaénu C€innost formou dobrovolnickej
sluzby, aktivacnu Cinnost formou malych obecnych sluZieb, prispevok na
vykonavanie absolventskej praxe alebo rdézne podpory zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

e energie 15000 €- odhad v prvom roku prevadzky zariadenia,

e material 80 000 € - odhad v prvom roku prevadzky zariadenia

e opravy audrzbu 1000 € - odhad vprvom roku prevadzky
zariadenia, Zaradenie hmotného majetku do odpisovych skupin
bude zname po spracovani rozpoctu stavby, resp. po ukonceni
verejného  obstaravania na  dodavatelov  stavebnej
a technologickej Casti a dodavatelov suborov hnutelného
majetku. V procese pripravy bude tieto veliCiny vo financnej
analyze upravit.

e poistné

e finan¢né naklady

prevadzkové prijmy:

VysSka prostriedkov, ziskavanych na prevadzku od prijimatelov socialnej
sluzby v skutoCnej prevadzke uzko suvisi od ich Struktury — tj. stupna
odkazanosti, diétnych a dalSich narokov. V tomto dokumente sa finan¢na
analyza nachadza v programe excel prave z toho dévodu, aby sa s fiou dal
operativne pracovat vkladanim aktualnych prijmovych a vydajovych poloziek.
Prijimatel socialnej sluzby uhradza:

- za odborné sluzby podfa stupria odkazanosti
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- za ubytovanie podla I6zkovitosti a vybavenia izby

- za stravovanie podla typu stravy

- za obsluzné sluzby ako pranie, zehlenie, udrzba Satstva

- za pripadné dalSie sluzby mimo nespoplatiiovanych
Pre potreby finannej analyzy je modelovana situacia, Ze v Zariadeni,
v objekte SO- 1 na je ubytovanych 36 prijimatelov socialnych sluzieb so
stupfiami odkazanosti IV, VaVl - ztoho na 1. podlazi so stupriom
odkazanosti IV 12 ludi, z ktorych 8 je umiestnenych v jednopostefovych
izbach, 2 dvojpostelové izby uzivaju 4 prijimatelia. 2. podlazie kopiruje
pocCet izieb a pocCet ubytovanych 1. podlazia . Prijimatelia, ubytovany na
tomto podlazi maju stupen odkazanosti V. NajtazSie stavy so stupfiom
odkazanosti su na 3. podlazi, kde su projektované 4 jednopostelové izby a 4
dvojpostelové izby, t.j. analyza predpoklada na tomto podlazi tiez 12
prijimatelov socialnych sluzieb. Jedna dvojpostelova, neobsadena izba bude
sluzit' ako izolacCka.

Uhrady od prijimatela v skutoénej prevadzke su regulované v zmysle
Zakona 448/2008 Z.z. V naSej kalkulacii sme pre jednoduchost vyuzili
fiktivne pocty odkazanosti a pri jednotlivych poplatkoch za sluzby sme pouZili
priemerné sumy v porovnatelnych zariadeniach,

Délezitym podkladom pre zaradenie poloZky uhrad od prijimatelov su
pomocné tabulky - podla typu odkazanosti prijimatefov, kde sa budu
sledovat okrem polozky platba za ubytovanie aj typ stravy a poplatky za
ostatné sluzby poskytované v zariadeni.

Z modelovej situacie zohladiujucej priemer uUOhrady za vSetkych
prijimatelov vyplynula nasledujuca vySka uhrady

e od prijimatel'a socialnej sluzby 541,67 €/mesiac

Priemerna vySka uhrady na 1 miesto/mesiac bola vykalkulovana z troch
pomocnych tabuliek — za odkazanost’ IV, V a VI. Podobnu evidenciu ako
podklad pre priebeznu celkovu analyzu financnej a keSovej situacie a jeden
z nastrojov riadenia zariadenia odporu¢a spracovatel viest aj realnej
prevadzke:

Odkazanost’' IV - 12 prijimatelov socialnych sluzieb

- 1. podlazie

8 ubytovanie strava poplatok X

8o

©c C

E 2| odborne ostatné

= sluzby platené

2 | odkazanosti . 2. DIA sluzby den mesiac rok
1. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6387,50
2. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6 387,50
3. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6 387,50
4. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6387,50
5. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6 387,50
6. 2,00 8,00 5,00 2,50 17,50 525,00| 6387,50

36




7. 2,00 8,00 5,50 2,50 18,00| 540,00| 6570,00
8. 2,00 8,00 5,50 2,50 18,00| 540,00 6570,00
9. 2,00 7,00 5,50 2,50 17,00| 510,00| 6 205,00
10. 2,00 7,00 5,50 2,50 17,00 510,00 | 6 205,00
11. 2,00 7,00 5,00 2,50 16,50 495,00| 6 022,50
12. 2,00 7,00 5,00 2,50 16,50 495,00 6 022,50
den 24,00 64,00 28,00 40,00 22,00 30,00 208,00
mesiac 720,00 1 920,00 840,00 1 200,00 660,00 900,00 6 240,00
rok 8 760,00 | 23 360,00 10220,00| 14 600,00 8 030,00| 10 950,00 75 920,00
@ 520,00
Odkazanost’' V - 12 prijimatelov socialnych sluzieb
- 2. podlazie

S ubytovanie strava poplatok X

ge

E GE) odbtv)rné ostatn{a

= sluzby platené

2 | odkazanosti 1. 2. R DIA sluzby den mesiac rok
1. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 | 555,00 6752,50
2. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 555,00 6 752,50
3. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 555,00 6 752,50
4. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 | 555,00 6752,50
5. 3,00 8,00 5,50 2,50 19,00 570,00 6 935,00
6. 3,00 8,00 5,50 2,50 19,00| 570,00| 6935,00
7. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 555,00 6 752,50
8. 3,00 8,00 5,00 2,50 18,50 | 555,00 6 752,50
9. 3,00 7,00 5,50 2,50 18,00| 540,00| 6570,00
10. 3,00 7,00 5,00 2,50 17,50 525,00 6 387,50
11. 3,00 7,00 5,00 2,50 17,50| 525,00| 6 387,50
12. 3,00 7,00 5,50 2,50 18,00 540,00 6570,00
den 36,00 64,00 28,00 40,00 22,00 30,00 220,00
mesiac 1 080,00 1 920,00 840,00 1 200,00 660,00 900,00 6 600,00
rok 13 140,00 | 23 360,00| 10220,00| 14 600,00| 8 030,00| 10 950,00 80 300,00

g 550,00
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Odkazanost’' VI - 12 prijimatelov socialnych sluzieb

- 3. podlazie

© ubytovanie strava poplatok X

9 o0

® C

£ 2| odborné ostatné

T sluzby platené .

odkazanosti 1. 2. R DIA sluzby den mesiac rok
1. 3,00 8,00 5,00 3,00 19,00 570,00 6 935,00
2. 3,00 8,00 5,00 3,00 19,00 570,00 | 6 935,00
3. 3,00 8,00 5,00 3,00 19,00 570,00 6 935,00
4. 3,00 8,00 5,00 3,00 19,00 570,00 | 6 935,00
5. 3,00 7,00 5,00 3,00 18,00 540,00 6570,00
6. 3,00 7,00 5,00 3,00 18,00 540,00 6 570,00
7. 3,00 7,00 5,50 3,00 18,50 555,00 6 752,50
8. 3,00 7,00 5,50 3,00 18,50 555,00 6 752,50
9. 3,00 7,00 5,50 3,00 18,50 555,00 6 752,50
10. 3,00 7,00 5,50 3,00 18,50 555,00 6 752,50
11. 3,00 7,00 5,00 3,00 18,00 540,00 6 570,00
12. 3,00 7,00 5,00 3,00 18,00 540,00 6570,00
den 36,00 32,00 56,00 40,00 22,00 36,00 222,00
mesiac 1 080,00 960,00 1 680,00 1 200,00 660,00 1 080,00 6 660,00
rok 13140,00| 11680,00| 20440,00| 14 600,00| 8 030,00 13 140,00 81 030,00
@ 555,00
o z rozpoctu poskytovatela socialnej sluzby

Socialne sluzby mézu byt financované z rozpoctu verejného poskytovatela
socialnej sluzby t.j. obce, napr. z vysledku hospodarenia z vedlajSej Cinnosti,
ktord vykonavaju zariadenia v zriadovatelskej, alebo zakladatelskej
pdsobnosti obce z jej suhlasom.

o z u€elovej dotacie MPSVaR

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny uhradza verejnému
poskytovatelovi, ktorym bude aj zariadenie, ktoré je predmetom tohto
dokumentu finanény prispevok na financovanie socialnej sluzby v zariadeni
podla § 71 ods.6 zadkona 448/2008 Z. z. a prilohy €.6 a tohto zakona.
Vyska finan&ného prispevku na jedno miesto v zariadeni na mesiac:

- zariadenie pre seniorov podla novely zakona, ucinnej od 1.1.2018
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Stuperi odkazanosti Vyska finanéného

fyzickej osoby na pomoc | prispevku pri poskytovani

inej fyzickej osoby pobytovej socialnej
sluzby/mesiac/miesto

Il. stupen 87,00 eur

Ill. stupen 195,75 eura

IV. stupen 261 eur

V. stupen 369,75 eura

VI. stupen 456,75 eura

Za predpokladu, ze zariadenie by malo:

- 12 prijimatelov socialnej sluzby so stupnom odkazanosti IV  bude
financny prispevok na 1 mesiac/miesto 261,00 eur x 12 mesiacov x 12
prijimatelov = 37 584,00 eur/rok,

- 12 prijimatefov socialnej sluzby — stupen odkazanosti V bude financny
prispevok na 1 mesiac/miesto 369,75 eur x 12 mesiacov x 12 prijimatelov
=53 244,00 eur,

- 12 prijimatelov socialnej sluzby — stupen odkazanosti VI bude finanény
prispevok na 1 mesiac/miesto 456,75 eur x 12 mesiacov x 12 prijimatelov
=65 772,00 eur

Roény prijem z finanéného prispevku pre zariadenie by mohol byt 156 600

EUR,

Tento teoreticky predpoklad by platil iba vtedy, ak by uz Zariadenie pre
seniorov bolo uz v prevadzke abolo obsadené v teoretickej Strukture
odkazanych prijimatelov socialnej sluzby ako predpoklada tento dokument.
a mohlo Ziadat o financny prispevok na rok 2019 v termine jul —august 2018..

V optimalnom pripade plnenia terminov tak, ako to predpoklada Casovy
harmonogram v tomto dokumente, mozné poziadat o finan¢ny prispevok je
najskor vlete ( jul — august) 2019 pre prevadzku v roku 2020. Pretoze
vtomto Case nebude zname aka bude obsadenost z hfadiska poctu
prijimatelov podfla stupriov odkazanosti, je Ziadatel povinny Ziadat prispevok
na vSetky miesta v najnizSom stupni odkazanosti, v nasom pripade v stupni
IV. Aj ked zohladnime narast prispevkov, predpokladany v Dévodovej
sprave k novele zakona o 8%, bude celkova suma finanéného prispevku
MPSVaR na rok 2020 nizSia — iba 121 772,16 EUR

Prispevky na financovanie socialnej sluzby sa vyplacaju Stvrtrocne vo vyske
25 % zo zmluvne dohodnutej Ciastky medzi verejnym poskytovatelom
socialnej sluzby a MPSV SR.

Financny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach
podmienenych odkazanostou bude teda ucelovo urCeny na pokrytie Casti
nakladov na mzdy a odvody vybranych zamestnancov poskytovatela
socialnej sluzby v konkrétnom zariadeni. VySka finanéného prispevku je pre
jednotlivé stupne odkazanosti na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe je
u stanovena v prilohe €. 6 a splnomocriovacie ustanovenie § 78a ods. 11
a 12 vspojeni sods. 13 zabezpecCuju vytvorenie pravnych podmienok na
medziro¢nu uUpravu vySky tohto finanéného prispevku nariadenim viady
Slovenskej republiky v zaujme udrzatelnosti financovania socialnych sluzieb
v zariadeniach podmienenych odkazanostou a potreby reakcie na
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medziroény vyvoj nakladovosti poskytovanej socialnej sluzby; vySka
finan¢ného prispevku vSak nepredstavuje, vychadzajuc z ucelového urcenia
jeho pouzitia (spolufinancovanie EON na mzdy a odvody zamestnancov),
pokrytie realnej nakladovosti (vladny navrh novely zakona 448/2008 Z, z.).

o z dotacii, poskytovanych na zaklade vyziev MPSVaR a BBSK

Dotacie a granty poskytuju aj ministerstva a samospravny kraj ako o tom
svedcCia aj poznatky z porovnatelnych zariadeni. Ich vySku a vyskyt vSak nie
je mozné predvidat.

o zo zdravotného poistenia

Zakon o socialnych sluzbach deklaruje, Ze aj zariadenie, ktoré je predmetom
tohto dokumentu moéze poskytovat aj zdravotnu starostlivost v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora sa bude v zariadeni realne uskutoCnovat,
Poskytovatel socialnych sluzieb sa bude usilovat o podpisanie zmlav
0 uhrade oSetrovatel'skych ukonov so zdravotnymi poistoviami.

° z darov

Finan¢né a nefinanéné dary moézu tvorit Cast prijmov zariadenia. Medzi
takéto dary patri asignacia 2% dane z prijmov, vyuzitie sponzorovanych
akcii, finan¢né a vecné dary od fyzickych a pravnickych oséb a pod.

Vstupné modelové udaje pre finanénu analyzu:

VSetky vstupné udaje finanénej analyzy ustiace do cash-flow su
namodelované ako pravdepodobné, ziskané s porovnatelnych zdrojov
a z exaktnych podkladov a budu priebezne aktualizované podfa skuto¢ného
vyvoja. Do finanénej analyzy su premietnuté nasledovné vstupy:

- spracované su 2 varianty finan¢nej analyzy:

1. variant predpoklada, Ze zariadenie zostava v majetku obce, ktora
splaca uver. Vysku uveru a splatok istiny a urokov je uvedeny na
tabulke ¢€.2. Vyvoj finan¢nej situacie do roka 2038 je uvedeny na
tabulkach ¢.3.1, 4.1 a 5.1.

2. variant predpoklada, Ze nehnutelnost je majetkom zariadenia,
ktoré znasa aj uverové zatazenie a narokuje aj vysSSiu ingerenciu
zo strany obce.

Obidva varianty obsahuju rovnaké ostatné klucové polozky, pri ich
pouZzivani je potrebné podla skutoéného vyvoja upravovat aj tabufky
vyvoja odkazanosti a tabulku vybavenia objektov. Samozrejme zmeni
sa aj rozpoctovy naklad po vypracovani presného suhrnného rozpoctu,
uveru, splatok a urokov ako aj po ukonceni verejného obstaravania na
dodavatelov.

- najvyznamnejSia polozka investicnych vydavkov — rozpoc¢tové naklady

na stavebné prace a dodavky vratane zabudovanej technoldgie su
uvedené na zaklade odborného odhadu projektanta.
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ako najvhodnejSiu formu financovania vystavby zariadenia uvadzame
dlhodoby investicny uver s fixnou urokovou mierou p. a. 2,3 % na celé
obdobie splatnosti. Toto uroCenie kopiruje priemerné urokové miery
komercnych bank v roku 2017 uvedené Narodnou bankou Slovenska.
V skutocnosti méze konkrétna banka dohodnut so poskytovatefom iny
systém uroCenia — napr. EURIBOR plus ( referencné sadzby EURIBOR
k 26.1.2018 su vSetky minusové, od 7 diovych az po 12 mesacné).
Z toho vyplyva, ze sa mOze podarit dojednat s komercnou bankou
vyhodnejSie uroCenie ako je uvedené vo finan¢nej analyze — v dobe
spracovania tohto dokumentu sa v8ak neda zodpovedne kvantifikovat.

z analyza vyplyva, ze financny prispevok od MPSVaR nepokryva cenu
prace personalu zariadenia pri zobrazenom raste priemernych miezd.
Inflacia je pocitana na urovni 1,8 %, podla posledného dostupného
udaju o inflacii v mesiaci oktéber podla NBS. Narast miezd je pocitany
nasledovne: r. 2020 - 6%, 2021-2028 - 3%, 2029-2032 - 2%, 2033-2034
- 3%, 2035 - 3,5%, 2036-2037 - 6,5%, 2038 - 7%. Pozitivny vyvoj
prijmov zariadenia potencialne umozni dalsi rast miezd.

obsadenost zariadenia a ztoho vyplyvajuci poplatok prijimatefov
socialnych sluzieb bol teoreticky stanoveny spésobom 12 odkazanych
v IV. stupni, 12 v V. stupni a 12 v VI. stupni. V skutoCnej prevadzke sa
bude prispevok od prijimatefov menit podla realnej odkazanosti
v zariadeni.

v skutocnej prevadzke mézu pribudnut dalSie prijmové a vydavkové

polozky ako su mozné &erpanie NFP z ESIF, ziskané grantové zdroje,
ziskané dary, zmeny vo vydavkovych polozkach, atd.
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1. Investiéné vydavky

2018 2019

vydavky na projektovd dokumentaciu 65 000,00 0,00
vydavky na kupu pozemku 65 000,00 0,00
vydavky na stavebné prace a
dodavky 1 041 200,00 700 000,00
vydavky na stavebny dozor 4 186,00 2 814,00
vydavky na prvotné vybavenie 0,00 128 300,00
Investi¢né vydavky spolu 1175 386,00 831 114,00
2. Uver

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Cerpanie uveru 1 041 200,00 | 700 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istina 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 | 87 060,00 87 060,00 87 060,00
urok 23 947,60 39 046,41 37 044,03 36 191,65 33 039,27 31 036,89 29 034,51 27 032,13 25 029,75 23 027,37 21 024,99
splatka spolu 23 947,60 | 126 106,41 | 124 104,03 | 123 251,65| 120099,27| 118096,89| 116 094,51 | 114092,13| 112 089,75| 110087,37 | 108 084,99

2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038

Cerpanie Uveru 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
splatka 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 87 060,00 | 87 060,00 87 060,00 87 060,00
urok 19 022,61 17 020,23 15 021,85 13 015,47 11 013,09 9 010,71 7 008,33 5 005,95 3 003,57 1001,19
splatka spolu 106 082,61 | 104 080,23 | 102 081,85| 100 075,47 98 073,09 96 070,71 94 068,33 92 065,95 90 063,57 88 061,19




VARIANT 1

3.1 Prevadzkové vydavky

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
prevadzkové vydavky 40 619,20 | 413681,31| 423391,74| 433 784,50| 443 968,03| 467 901,07 | 465942,61| 512 551,88 | 489 238,44 | 523 112,09
mzdy 23119,20| 313681,31| 323091,74| 332784,50| 342 768,03| 353051,07| 363642,61| 374551,88| 385 788,44 | 397 362,09
poCet zamestnhancov 10 32 32 32 32 32 32 32 32 32
priemerna mesac¢na mzda 570,00 604,20 622,33 641,00 660,23 680,03 700,43 721,45 743,09 765,38
odvody zamestnavatela 35,2% 6 019,20 81 668,51 84 118,56 86 642,12 89 241,38 91 918,62 94 676,18 97 516,47 | 100441,96 | 103 455,22
energie 5 000,00 14 500,00 14 800,00 15 000,00 15 200,00 15 550,00 15 800,00 16 000,00 16 250,00 16 550,00
material a tovar 10 000,00 80 000,00 80 000,00 80 500,00 80 500,00 81 000,00 81 000,00 81 500,00 81 700,00 82 000,00
opravy a udrzba 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 13 800,00 1 000,00| 36 000,00 1 000,00 22 700,00
finan¢né naklady 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
poistné 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
prevadzkové vydavky 510 109,33 | 518 415,52 | 527 433,83| 620117,51| 549 821,03| 563 611,66 | 580 182,57 | 636 530,94 | 644 774,70| 725 971,93
mzdy 405 309,33 | 41341552 | 421683,83| 430117,51| 443 021,03| 456 311,66 | 472 282,57 | 502980,94 | 535674,70| 573171,93
pocet zamestnancov 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
priemerna mesac¢na mzda 780,69 796,30 812,23 828,47 853,33 878,93 909,69 968,82 1031,79 1104,02
odvody zamestnavatela 35,2% 105524,32| 107634,81| 109 787,51 | 111983,26| 115342,75| 118803,04| 122961,14| 130953,62 | 139465,60| 149 228,19
energie 16 800,00 17 000,00 17 250,00 17 500,00 17 800,00 18 000,00 18 300,00 18 550,00 18 800,00 19 000,00
material a tovar 82 500,00 82 500,00 83 000,00 83 200,00 83 500,00 83 800,00 84 100,00 | 84 500,00 84 800,00 85 000,00
opravy a udrzba 1 000,00 1 000,00 1 000,00 84 800,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 26 000,00 1 000,00 | 44 300,00
finanéné naklady 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
poistné 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
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4.1 Prevadzkové prijmy

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
prevadzkové prijmy 0,00 | 462 773,60| 491 967,68 | 506 635,32 | 521 189,69 | 540904,90| 559 711,14 | 580 680,84 | 602 891,51 626 425,74
od prijimatela socialnej sluzby 0,00| 234001,44| 234001,44| 234001,44| 234001,44| 238213,47| 242501,31| 246 866,33| 251 309,93| 255 833,50
pocet klientov zariadenia pre
seniorov 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36
priemerny mesacny prijem od
klienta zariadenia pre seniorov 0,00 541,67 541,67 541,67 541,67 551,42 561,35 571,45 581,74 592,21
z rozpoctu poskytovatela socialnej
sluzby 0,00 80 000,00 | 50 000,00 50 000,00 | 50 000,00 50 000,00| 50000,00| 50000,00| 50000,00 50 000,00
z Ucelovej dotacie, ministerstva 0,00| 121772,16| 180966,24| 193 633,88 | 207 188,25| 221691,43| 237 209,83 | 253814,51| 271581,58| 290 592,24
z dotécii poskytovanych na zaklade
vyziev MPSVaR a BBSK 0,00
zo zdravotného poistenia 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 6 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
z darov 0,00
asignacia 2% dane z prijmov 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
prijmy z komerénych aktivit 0,00 12 000,00 12 000,00 14 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
prevadzkové prijmy 651 372,20 | 677 825,45| 705 886,66 | 735663,99| 767 273,12 | 800 837,71 | 836 490,02 | 874 371,47 | 914 633,32 | 957 437,30
od prijimatela socialnej sluzby 260 438,51 | 265126,40| 269 898,68 | 274 756,85| 279702,48| 284 737,12| 289 862,39 | 295079,91| 300391,35| 305 798,39
pocet klientov zariadenia pre
seniorov 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
priemerny mesacny prijem od
klienta zariadenia pre seniorov 602,87 613,72 624,77 636,01 647,46 659,11 670,98 683,06 695,35 707,87
z rozpoctu poskytovatela socialnej
sluzby 50 000,00| 50000,00| 50 000,00 50 000,00| 50 000,00 50 000,00| 50000,00f 50000,00| 50000,00 50 000,00
z ucelovej dotacie, ministerstva 310933,69| 332699,05| 355987,98| 380907,14| 407 570,64 | 436 100,59 | 466 627,63 | 499 291,56 | 534 241,97 | 571638,91
z dotacii poskytovanych na zaklade
vyziev MPSVaR a BBSK
zo zdravotného poistenia 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
z darov
asignacia 2% dane z prijmov 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
prijmy z komerénych aktivit 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00




5.1 Sumar penaznych tokov

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kladné pefiazné toky 0,00| 462773,60| 491967,68| 506635,32| 521189,69| 540904,90| 559711,14| 580680,84| 602891,51| 626 425,74
Zaporné periazné toky 40619,20| 413681,31| 423391,74| 433784,50| 443968,03| 467901,07| 465942,61| 512551,88| 48923844 523112,09
Celkové peiiazné toky -40619,20 49092,29| 6857594| 72850,82|  77221,66| 7300382 93768,53 68 128,96 113653,07| 103 313,65
Kumulované pefiazné toky 40619,20 | 8473,09|  77049,03| 149899,85| 22712151 | 30012533 | 39389387 |  462022,83| 57567589 | 678 989,54

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038
Kladné pefiazné toky 651372,20| 67782545 705886,66| 735663,99| 76727312| 800837,71| 836490,02| 874371,47| 914633,32| 957 437,30
Zaporné pefiazné toky 510109,33| 51841552 527433,83| 620117,51| 549821,03| 563611,66| 580182,57| 636530,94| 644 774,70| 725971,93
Celkové pefiazné toky 141262,86| 159409,93| 178452,82| 115546,48| 217452,08( 237226,05 25630744 23784053| 269858,62| 231 465,37
Kumulované pefiazné toky 820 252,41 | 979662,33| 1158115,16| 1273661,64| 1491113,72| 1728339,77| 1984647,21| 2222487,74| 2492346,36| 272381173
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VARIANT 2

3.2 Prevadzkové vydavky

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
prevadzkové vydavky 40 619,20 | 413681,31| 423 391,74 | 433 784,50 443 968,03 | 467 901,07 | 465942,61| 512 551,88 | 489 238,44| 523 112,09
mzdy 23 119,20 | 313681,31| 323091,74| 332784,50| 342768,03| 353 051,07| 363642,61| 374551,88| 385 788,44 | 397 362,09
pocet zamestnancov 10 32 32 32 32 32 32 32 32 32
priemerna mesa¢na mzda 570,00 604,20 622,33 641,00 660,23 680,03 700,43 721,45 743,09 765,38
odvody zamestnavatela 35,2% 6 019,20 81 668,51 84 118,56 86 642,12 89 241,38 91 918,62 94 676,18 97 516,47 | 100441,96| 103 455,22
energie 5 000,00 14 500,00 14 800,00 15 000,00 15 200,00 15 550,00 15 800,00 16 000,00 16 250,00 16 550,00
material a tovar 10 000,00 80 000,00 80 000,00 80 500,00 80 500,00 81 000,00 81 000,00 81 500,00 81 700,00 82 000,00
opravy a udrzba 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 13 800,00 1 000,00 36 000,00 1 000,00 22 700,00
finanéné naklady 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
poistné 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
prevadzkové vydavky 510 109,33 | 518 415,52 | 527 433,83 | 620 117,51 | 549 821,03| 563 611,66 | 580 182,57 | 636 530,94 | 644 774,70 725 971,93
mzdy 405 309,33 | 413415,52| 421683,83| 430117,51| 443 021,03 | 456 311,66 | 47228257 | 502 980,94 | 535674,70| 573171,93
pocet zamestnancov 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
priemerna mesac¢na mzda 780,69 796,30 812,23 828,47 853,33 878,93 909,69 968,82 1031,79 1104,02
odvody zamestnavatela 35,2% 105524,32| 107634,81| 109 787,51 | 111983,26| 115342,75| 118803,04| 122961,14| 130953,62| 139465,60| 149 228,19
energie 16 800,00 17 000,00 17 250,00 17 500,00 17 800,00 18 000,00 18 300,00 18 550,00 18 800,00 19 000,00
material a tovar 82 500,00 82 500,00 83 000,00 83 200,00 83 500,00 83 800,00 84 100,00 84 500,00 84 800,00 85 000,00
opravy a udrzba 1 000,00 1 000,00 1 000,00 84 800,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 26 000,00 1 000,00 44 300,00
finanéné naklady 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
poistné 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00




4.2 Prevadzkové prijmy

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
prevadzkové prijmy 134 186,00 | 131114,00| 582 773,60 | 641 967,68 | 606 635,32 | 621 189,69 | 590904,90| 609 711,14 | 630 680,84 | 652 891,51 | 676 425,74
od prijimatela socialnej sluzby 234 001,44 | 234001,44| 234001,44| 234001,44| 238213,47| 242501,31| 246 866,33 | 251 309,93 | 255 833,50
pocet klientov zariadenia pre
seniorov 36 36 36 36 36 36 36 36 36
priemerny mesacny prijem od
klienta zariadenia pre seniorov 541,67 541,67 541,67 541,67 551,42 561,35 571,45 581,74 592,21
z rozpoctu poskytovatela socialnej
sluzby 134 186,00 131114,00| 200 000,00 | 200 000,00 | 150000,00| 150 000,00 100 000,00| 100 000,00| 100 000,00 | 100 000,00| 100 000,00
z Uucelovej dotacie, ministerstva 121 772,16 | 180966,24 | 193 633,88 | 207 188,25| 221691,43| 237 209,83 | 253 814,51 | 271581,58| 290 592,24
z dotécii poskytovanych na zaklade
vyziev MPSVaR a BBSK
z0 zdravotného poistenia 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 6 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
z darov
asignacia 2% dane z prijmov 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 | 10 000,00
prijmy z komerénych aktivit 12 000,00 12 000,00 14 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 | 15 000,00
2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
prevadzkové prijmy 651 372,20 | 677 825,45| 705 886,66 | 735663,99| 767 273,12 | 800 837,71 | 836 490,02 | 874 371,47| 914 633,32 | 957 437,30
od prijimatela socialnej sluzby 260 438,51 | 265126,40| 269 898,68 | 274 756,85| 279702,48| 284 737,12 | 289862,39| 295079,91| 300391,35| 305 798,39
pocet klientov zariadenia pre seniorov 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
priemerny mesacny prijem od klienta zariadenia
pre seniorov
602,87 613,72 624,77 636,01 647,46 659,11 670,98 683,06 695,35 707,87
z rozpoctu poskytovatela socialnej sluzby 50 000,00| 50000,00| 50 000,00 50 000,00| 50 000,00 50 000,00| 50000,00f 50000,00] 50000,00f 50000,00
z ucelovej dotacie, ministerstva 310 933,69 | 332699,05| 355987,98| 380907,14| 407 570,64 | 436 100,59 | 466 627,63 | 499 291,56 | 534 241,97 | 571638,91
z dotacii poskytovanych na zaklade vyziev
MPSVaR a BBSK
zo zdravotného poistenia 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
z darov
asignacia 2% dane z prijmov 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 | 10 000,00
prijmy z komerénych aktivit 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 | 15 000,00
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5.2 Sumar penaznych tokov

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kladné pefiazné toky 1175386,00| 831114,00| 582773,60| 641967,68| 606 635,32 621 189,69 590 904,90 | 609 711,14 | 630 680,84 | 652891,51| 67642574
Zaporné peazné toky 1199333,60 | 997839,61| 537785,34| 546 643,39 | 553883,77 | 562 064,92 | 583 995,58 | 580 034,74 | 624 641,63 59932581| 631 197,08
Celkové peiiazné toky -23047,60| -16672561| 44988,26| 95324,29| 5275155| 59124,77| 6909,31| 2967640| 603921| 5356570|  45228,66
Kumulované pefiazné toky -23 047,60 -190 673,21 | -145684,95| -50360,66| 2390,89| 6151566 68424,97| 98101,38| 10414059 | 157706,28| 202 934,94
2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038
Kladné pefiazné toky 651372,20 | 677 825,45| 705886,66| 735663,99 | 767 273,12 | 800 837,71 | 836 490,02 | 874371,47 | 914633,32| 957 437,30
Zaporné pefiazné toky 616 191,94 | 622495,75| 629 515,68 | 720 192,98 | 647 894,12 | 659 682,37 | 674 250,90 | 728596,89 | 734 838,27 | 814 033,12
Celkové peiiazné toky 35180,25| 55329,70| 76370,97 15471,01| 11037899| 141155,34| 16223911 14577458 179795,05( 143 404,18
Kumulované pefazné toky 238 115,20 | 293 444,89 | 369 815,87 | 385 286,88 | 504 665,87 | 645821,21 | 808 060,32 | 953 834,90 | 1133 629,95 1277 034,13
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15. Procesy legalizacie zariadenia

Zariadenie mdze poskytovat socialne sluzby len na zaklade zapisu do
registra, ktory vedie vySSi uzemny celok.

Ziadost o zapis do registra podla § 64 zakona 448/2008 Z. z. obsahuje
obligatérne udaje o Ziadatelovi, druhu socialnej sluzby a jej formu, cielovu
skupinu fyzickych oséb, ktorym sa ma poskytovat socialna sluzba, miesto
poskytovania socialnej sluzby, kapacitu zariadenia, predpokladany der
zacCatia poskytovania socialnej sluzby, €as poskytovania socialnej sluzby,
udaje o ziadatelovi a osobe , zodpovednej za poskytovanie socialnej sluzby
podla § 10 ods.4 zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov v platnom zneni.

K Ziadosti o zapis do registra sa priklada:

- kopia dokladov preukazujuca bezuhonnost fyzickej osoby — Statutara
pravnickej osoby, ktora Ziada o zapis do registra a fyzickej osoby, ktora
je na zaklade poverenia Statutara zodpovedna za poskytovanie
socialnej sluzby

- kopia dokladov o odbornej spdsobilosti oséb uvedenych vysSie

- Udaje o priestorovych, personalnych, materialnych a hygienickych
podmienkach zodpovedajucich druhu a forme socialnej sluzby a poctu
prijimatelov socialnej sluzby

o Udaje o priestorovych podmienkach sa preukazuju koépiou listu
vlastnictva nie starSieho ako 3 mesiace a kopiou pravoplatného
kolaudacného rozhodnutia

o Udaje o personalnych podmienkach sa preukazuju organiza¢nou
Struktarou, v ktorej je uvedené povolania zamestnancov, ich
kvalifikacia a pocet

o Udaje o materialnych podmienkach

o Udaje o hygienickych podmienkach sa preukazuju képiou
pravoplatného rozhodnutia prisluSného organu verejného
zdravotnictva o uvedeni priestorov do prevadzky

- rozhodnutie o zapise do registra neziskovej organizacie, alebo vypis
z obchodného registra, alebo potvrdenie o prideleni 1CO, vydané
Statistickym uradom SR

- Statut, alebo podobny doklad

- kopia dokladov, ktoré preukazuju, ze zZiadatel nema danoveé nedoplatky,
nedoplatky na poisthom na socialne poistenie a na verejné zdravotné
poistenie ako aj na penale na poistnom

- cennik socialnej sluzby, spbésob platenia uhrady za socialnu sluzbu
a podmienky platenia za socialnu sluzbu

- udaje o finanénych podmienkach, kalkulaciu skutoénych nakladov na
jednotku  vykonu kazdého druhu socialnej sluzby, kalkulaciu
predpokladanych prijmov a vydavkov vratane udajov o vlastnych
zdrojoch financovania socialnej sluzby a predpokladané zdroje
financovania socialnej sluzby

- opis rozsahu a podmienok poskytovania odbornej €innosti, obsluznej
¢innosti a dalSej Cinnosti.
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16. Hodnotenie udrzatelnosti projektu a analyza rizik

17.

Uspesnost realizacie poskytovania socidlnych sluzieb zavisi od
stanovenej stratégie, ktora stanovi rozsah a preferenciu druhu
poskytovanych socialnych sluzieb s ohfadom na kvalitu a minimalne
personalne Standardy vyplyvajuce zo socialnej alebo zdravotnickej
legislativy.

Hlavné rizika realizacie a udrzatelnosti projektu Zariadenie pre seniorov:

V etape pripravy a budovania zariadenia:

- problémy v organizacnom zabezpecovani jednotlivych procesov

- nedostatky v komunikacii medzi osobami, zodpovednymi za jednotlivé
ulohy

- chybajuca podpora zastupitelstva obce

- prerusena kontinuita v osobach volenych zastupcov obce

V prevadzke Zariadenia:

- nedostatky v manazovani prevadzky

- nedostatoCne vzdelany personal

- nedostatky v osobnostnom vybaveni personalu

- zla komunikacia riadiacich pracovnikov zariadenia so zakladatelom
- prerusena kontinuita v osobach volenych zastupcov obce

Eliminacia rizik realizacie a udrzatelnosti projektu Zariadenie pre seniorov

V etape pripravy a budovania zariadenia:
- podrobny plan realizacie s urenim terminov plnenia a oséb
zodpovednych za ich zabezpecenie a pravidelna kontrola pinenia uloh
- ziskanie Sirokej podpory ob&anov prostrednictvom osobnych stretnuti,
informovanostou a dobrovolnickej sucinnosti, kde je to vhodné
V prevadzke zariadenia
- uplatnit vysoké naroky na osoby zodpovedné za riadenie prevadzky

- venovat pozornost vyberu kvalitného personalu na vSetkych urovniach
- pravidelne aj nepravidelne kontrolovat postupy a vysledky zariadenia

Harmonogram realizacie projektu

Harmonogram realizacie projektu je odhadom na zaklade Standardnej
doby zabezpeCovania jednotlivych aktivit. Casovy posun v klu¢ovych
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procesoch moze spdsobit oneskorenie celkovej doby realizacie. Jednotlivé
kroky mozno podla ich naplne a uc€elu Specifikovat’ nasledovne:

projektova studia IX/17 —1/18

Studia uskutocCnitelnosti IX/17 — 1/18

Uuzemna priprava, majetkopravne vysporiadanie pozemkov — X/17—1V/18
projektova dokumentacia pre stavebné konanie — 1/18- 111/18

stavebné konanie — 1V/18 — VI/18

kompletna realizacna projektova dokumentacia stavby vratane vnutorného
vybavenia a suhrnného rozpoctu investicie — /18 — VI/18

priprava a realizacia verejného obstaravania na dodavatela stavebnej Casti
a suborov hnutelného majetku — VI/18 — VIII/18

zalozenie neziskovej organizacie ako pravneho subjektu — verejného
poskytovatela socialnych sluzieb — kreovanie organov neziskovej organizacie
(ak sa buduci poskytovatel rozhodne pre tento druh pravnej formy
zariadenia) — 111/18 -V1/18

realizacia vystavby — IX/18 — VI/19

kolaudacia stavby, povolenie na prevadzku od uradu verejného zdravotnictva
- VII/19

subezne s realizaciou stavby vykonavat legislativhu a vecnu pripravu na
zapis do registra poskytovatelov soc. sluzieb — IX/18 — VII/19

personalna priprava zahriiujuca vyber a vzdelavanie buducich zamestnancov
zariadenia — X/18 — IX/19

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku od MPSVaR - VII1/19

zacCatie prevadzky Zariadenia pre seniorov, resp. denného stacionara — X/19
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18. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

- vysoky dopyt po sluzbach zariadeni
pre seniorov v regione a SR
vSeobecne

- velky pocet zaujemcov o sluzby
v obci a okoli

- silny zaujem zadavatela o
vybudovanie Zariadenia pre seniorov

- dobra pozicia zadavatela na
financovanie pripravnych &innosti

- umiestnenie budiceho zariadenia
v krasnom prirodnom prostredi

- nizka podpora socialnych sluzieb zo
strany Statu

- vysoka administrativna zataz v stadiu
pripravy aj prevadzky

- trvala finan¢éna zataz zakladatela -
obce

Prilezitosti

Hrozby

- ziskanie nenavratného finanéného
prispevku na vybudovanie
Zariadenia z ESIF

- podpora zamestnanosti a
regionalneho rozvoja

- vyuzitie vyhod Zakona o sluzbach
zamestnanosti

- ZlepSenie spoluprace obcanov,
organizacii a spolkov v obci na
komunitnej baze

- ziskavanie sponzorskych podpor

- riziko narusenia kontinuity procesov
z dévodov vymeny persén striedanim
volenych zastupcov v obci

- dlhodobé byrokratické procesy pri
ziskavani rdbznych povoleni
a registracii zariadenia

- mozné nedostatky v organizacii
procesov

- individualne negativistické stanoviska
a umelé prekazky zo strany niektorych
obyvatelov obce
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19. Hodnotenie projektu a odporucéania pre zadavatela

Skumanie podmienok realizacie projektu Zariadenie pre seniorov
v Ponikach vyplyvaju pre zadavatela nasledovné odporucania:

- navrhujeme, aby pri kreovani pravnej formy zariadenia a jeho
majetkového vybavenia obec zvolila pravnu formu neziskovej organizacie.
Vyhodou tejto formy je relativna samostatnost, moznost zapojenia do
Cerpania dotacii vramci operacnych programov a grantovych schém.
DalSou vyhodou je podielat sa na akontaciach 2 % dane z prijmu
pravnickych o0séb, fyzickych o0séb — podnikatefov a zamestnancov.
Moznou pravnou formou je aj obCianske zdruZenie podfa zakona
83/1990 Zb., jeho riadenie je vSak menej pruzné ako v neziskovej
organizacii — neodporu¢ame tuto formu.

- navrhujeme tiez ako spbsob hospodarenia prengjom nehnutefnosti
v majetku obce subjektu Zariadenia pre seniorov a platenie najomného,

- upozoriiujeme, ze realizatny projekt musi reSpektovat v oboch
stavebnych objektoch ich funkénu Struktiru tak, aby reflektovala
akceptované opravnené vydavky urované programami ESIF

- udrzatefnost  projektu je realna za podmienky organizaCne
zabezpeCeného riadenia procesu pripravy, reSpektovania vSetkych
zakonnych povinnosti a kvalitného odborného riadenia vSetkych procesov
v prevadzke zariadenia. Finan¢né zatazZenie obce vo vSetkych pravnych
formach buduceho zariadenia zodpoveda skutoénym a prognézovanym
moznostiam.

V Banskej Bystrici 31.01.2018 Ing. Zora Urbanova

EFO Consulting, s.r.o.
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