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Obec Poniky vzmysle ustanovenia § 12 zikona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v spojeni s ustanovenim § 84 Zdkonnika prace vyddva tento pracovny poriadok.
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.
PRVA CAST

ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
PREDMET UPRAVY

Tento pracovny poriadok blizSie konkretizuje ustanovenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo
verejnom zdujme a ustanovenia Zakonnika prace.

Pracovny poriadok je vyznamnym vnutornym predpisom zamestnavatela, zabezpecuje udrziavanie
vnutorného poriadku, dodrZiavanie pracovnej discipliny, dobrych vzajomnych pracovnopravnych
vztahov a na riadne zabezpecenie vykonu samospravy a vykonu prenesenej Statnej spravy.

Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestndvatela a vSetkych jeho zamestnancov. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju pre zamestnavatela prdce na zdklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane, ak to vyplyva z uzatvoreného
pracovného vztahu.

§2
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

Zamestndavatelom je Obec Poniky.

Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

Statutarnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov Obce je starosta obce.

Verejny zaujem je zdujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obcanom
alebo vacsine obcanov obce.

Fyzickej osobe sa zabezpecCuje pravo a moznost bez akychkolvek obmedzeni a diskrimindcie stat sa
zamestnancom Obce.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik
prace, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme azakon ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

§3
PREDPOKLADY NA VYKONAVANIE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zdujme su stanovené v § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

§4
VOLBA A VYMENOVANIE

Hlavného kontroldra voli a odvolava obecné zastupitelstvo v zmysle § 18, § 18a zdkona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov. Obecné zastupitelstvo urcuje hlavnému kontroldrovi
rozsah pracovného Uvazku. Plat hlavného kontroldra je stanoveny v § 18c zakona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
Prednostu obecného dradu menuje a odvoldva starosta obce v zmysle § 17 zdkona ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
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§5
POSUDZOVANIE PLNENIA KVALIFIKACNYCH PREDPOKLADOV

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych Ccinnosti, miera zloZitosti,
zodpovednosti, psychickda zataz afyzickd zataz tychto pracovnych cinnosti s uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

- sprevahou dusSevnej prace pri vykone prdce vo verejnom zaujme v prilohe
¢. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.,

- remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme
v prilohe €. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

Il.
DRUHA CAST

PRACOVNY POMER

§6
VZNIK PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi, ktory
svojim podpisom potvrdi jej prevzatie.

Pracovnl zmluvu za zamestndavatela podpisuje starosta obce v zmysle § 13 ods. 5 zak. ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Pracovnd zmluva sa uzatvara vzmysle § 42 az § 45 Zakonnika pradce pisomne najneskér den pred
nastupom zamestnanca do pracovného pomeru.

Pracovnd ndpli podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, je sihrnom
pracovnych ¢innosti, ktory ma zamestnanec vykonavat.

Uchadzac o zamestnanie u zamestnavatela je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozZit
starostovi obce tieto doklady:

- Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- profesny Zivotopis,

- doklady potvrdzujice vzdelanie uchadzaca,

- vypis z registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace,
- rozhodnutie o priznani ZPS,

- prehlad o predchdadzajlcich zamestnaniach.

Materidly, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah asnim priamo sulvisia, maju doverny charakter
a musia byt chranené pred zneuzitim.

K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje starosta obce, ktory predloZi zodpovednému
zamestnancovi za personalnu agendu ndvrh na prijatie do zamestnania, a to spravidla najneskor 10
kalendarnych dni pred predpokladanym nastupom. Ndvrh na prijatie do zamestnania obsahuje: navrh
na pracovné zaradenie zamestnanca, tarifny plat a vysku mesacného platu, platovu triedu, platovy
stupen. Ndvrh na prijatie do zamestnania schvaluje starosta obce.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, podla § 116 Obcianskeho zdkonnika (surodenec, manzel,
rodi¢, dieta, stary rodi¢, vnuk, tyka sa to i osvojenia), nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.
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Starosta obce pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny oboznamit fyzicki osobu s pravami a
povinnostami, ktoré pre fiu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovhymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Najneskor den pred ndstupom do zamestnania zamestnanec dostane pisomnud pracovnud zmluvu
a urcenie platu, zodpovedajlce zaradeniu zamestnanca do platovej triedy a platového stupna.

§7
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru zamestndvatel uzatvara v zmysle § 223 az
§ 228 a Zakonnika prace.

§8
DOHODA O ZMENE PRACOVNYCH PODMIENOK

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit v stlade s § 54 Zakonnika prace.
Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

§9
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skoncit medzi zamestnavatelom a zamestnancom podla § 59 Zakonnika prace.
Zamestnavatel a zamestnanec mobze okamiZite skonéit pracovny pomer, ato iba vsulade
s ustanoveniami § 68 - § 69 Zakonnika prace.

Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru v pisomnej forme
starostovi obce. Knavrhu zamestnanca na skonlenie pracovného pomeru dohodou sa pisomne
vyjadruje starosta obce.

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat starostu obce o stave
plnenia uloh, vyplyvajucich z pracovnej naplne a podla pokynov starostu obce odovzdat uréenému
zamestnancovi agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené pracovné pomdocky
a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj zapoZi¢anu odbornu literaturu.
Pred skonéenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej
zodpovednosti, starosta obce zabezpeci inventarizaciu.

Zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru odovzda zodpovednému zamestnancovi za
personalnu agendu vystupny list.

§10
ZASTUPOVANIE NEPRITOMNYCH ZAMESTNANCOV

Zastupovanie zamestnancov sa riadi nizSie uvedenymi zasadami.

Starosta obce je povinny zabezpecit zastupovanie nepritomnych zamestnancov dal$imi zamestnancami
Obce v nevyhnutnom rozsahu prdv a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu prav
a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

§11
PRACOVNE CESTY A NAHRADA VYDAVKOV

Zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu v stlade s § 57 Zakonnika prace
Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku starostu obce.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestdch zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla vSseobecne
platnych predpisov a na zaklade predloZeného vyuctovania zo strany zamestnanca.



1.
TRETIA CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

§12
ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme je povinny konat v stlade s § 8 az § 10 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v stilade s § 81 a § 82 Zakonnika prace.
2. Zamestnanec je dalej povinny:

podla pokynov starostu obce vykondvat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu,

pri rokovani s ob¢anmi, alebo inymi osobami zachovavat zasady slusného spravania,
poziadavky obcanov alebo inych oséb riesit riadne, v zdkonnej lehote a na odbornej
Urovni,

upozornit starostu obce pred splnenim jeho prikazu alebo pokynu na jeho nespravnost
z hladiska ucelnosti, hospodarnosti alebo zinych dévodov, alebo ak je vrozpore
s pravnym predpisom; ak trvd starosta obce na svojom prikaze alebo pokyne,
zamestnanec je povinny to oznamit neodkladne obecnému zastupitelstvu,

ochrariovat  sluzobné tajomstvo, osobné Udaje, zachovavat mléanlivost
o skutocnostiach, ktorych povaha to vyzaduje,

zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivy situaciu u zamestnavatela alebo v obci,

zachovévat Uplnd mi¢anlivost o mzdovych naleZitostiach,

pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vsetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych os6b v zaujme ochrany sluZzobnych informdcii pred ich zneuZitim,
nevykondvat prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela bez
suhlasu starostu obce,

oznamovat priebeine zodpovednému zamestnancovi za persondlnu agendu bez
zbyto¢ného odkladu zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujuce pri
posudzovani narokov z pracovného pomeru; ide najmd ozmenu bydliska, zmenu
osobného stavu, narodenie alebo Umrtie ¢lena domacnosti, povolanie na vykon sluzby
v ozbrojenych  sildich ainé skutoCnosti dolezité zhladiska nemocenského
a dochodkového poistenia, dalej zmeny majice vplyv na dan zprijmu alebo
nariadeného vykonu sidneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy,

oznamit starostovi obce dovod osobnej prekdzky v praci a bez zbytocného odkladu
preukazat tuto prekazku,

upozorfiovat na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstrariovani,

dbat o svoj zovnajsok zodpovedajici postaveniu zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

3. Zamestnanec je dalej povinny:

a)
b)

c)

d)

nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholu,

nepouzivat na pracovisku alkohol a iné omamné a psychotropné latky poéas pracovnej
doby,

mimo pracoviska nepouzZivat alkohol ainé omamné a psychotropné latky pocas
pracovnej doby,

po pracovnej dobe mimo pracoviska nepozivat alkohol a iné omamné a psychotropné
latky tak, aby nastupil do prace pod ich vplyvom,



e) podrobit sa vysetreniu alebo kontrole, ktoré zistia pritomnost alkoholu ¢i inych
omamnych a psychotropnych latok v tele,

f) o wvykonani kontroly dychovej skisky alebo o vysetreni resp. jeho odmietnuti sa spiSe
Uradny zaznam.

§13
PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

Nedodrzanie povinnosti uvedenych v § 12 aZ § 14 tohto pracovného poriadku sa povaZuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Samotné odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok v tele
sa povaZuje za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Za z4vainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

- poruSenie povinnosti uvedenych v § 12 ods. 3 tohto pracovného poriadku okrem
pismena d) a e),

- neospravedlnend nepritomnost v praci, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

- nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
v rozpore s pravnymi predpismi,

- prijimanie uplatkov,

- porusenie zdsad sluSného spravania pri rokovani alebo pri vybavovani Ziadosti fyzickym
a pravnickym osobam,

- vedomé spbsobenie inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi.

Zistenie alkoholu v tele pocas pracovnej zmeny sa posudzuje predovsetkym podla mnozstva zisteného
alkoholu vtele, rizikovosti androCnosti prace. Ak je zisteny alkohol vtele schopny vyvolat
nebezpelenstvo vieobecného ohrozenia Zivota a zdravia, pripadne spdsobenie znacnej skody, mozno
tuto situdciu riesit ako hrubé porusenie pracovnej discipliny, pripadne porusenie pracovnej discipliny
zvlast hrubym sp6sobom.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia vzniknutych nasledkov
konania posudzuje starosta obce. Pri sistavhom menej zdvaznom porusovani pracovnej discipliny
starosta obce upozorni zamestnanca na moznost vypovede, v slvislosti s porusovanim pracovnej
discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Zamestnancovi musi byt dand moZnost vyjadrit sa k poruseniu pracovnej discipliny, o om sa spiSe
pisomny zaznam.

Formdlne ndleZitosti postupu zabezpecuje na zdklade navrhu podla predchadzajuceho bodu
persondlny Utvar. Zamestnancovi musi byt dana moznost obrany svojich prav.

IV.
STVRTA CAST

PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

§14
PRACOVNY CAS

Pracovny ¢as je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca je stanoveny v sulade s § 85 Zakonnika prace.

O zaciatku akonci pracovného c¢asu rozhoduje prednosta alebo starosta obce po dohode so
zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec v pracovnhom ¢ase sa nemoze vzdialit z pracoviska bez suhlasu prednostu obce.
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§15
PRESTAVKY V PRACI

Zamestnavatel poskytuje prestavky v praci podla § 91 Zakonnika prace.

Zaciatok a koniec tejto prestavky urci prednosta obce po dohode so zadstupcami zamestnancov.
Prestdvka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného casu.

§16
PRACA NADCAS A NOCNA PRACA

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz starostu alebo prednostu obce alebo s ich
sthlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as. Pracu nad¢as moZe starosta alebo prednosta obce
nariadit len vynimocne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide
o verejny zdujem, a to aj na €as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami.

§17
EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU

Na zaistenie bezpecnosti prace a ochrany zdravia zamestnancov je prednosta obce povinny zabezpedit
vedenie evidencie pracovného c¢asu, prace nadcas, nocnej prdce aktivnej Casti a neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaliatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovnd pohotovost.
Evidencia pracovného casu sa vedie na pracovisku v knihe evidencie pracovného casu, v ktorej su
strany ocislované a pred jej pouzitim podpisana prednostom obce.

§18
DOVOLENKA

Zamestnancovi vznikda za podmienok ustanovenych v § 100 az § 117 Zakonnika prace narok na
dovolenku. Poskytnutie dovolenky, jej cerpanie a kratenie dovolenky sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyZzdne ak sa
zamestnanec so starostom obce nedohodne inak.

Navrh zamestnanca na Cerpanie dovolenky vidy musi schvalit prednosta obce na predpisanom tlacive.
Zamestnanec Ziada o poskytnutie dovolenky najmenej dva dni pred nastupom dovolenky.
V odovodnenych pripadoch mdZe prednosta obce povolit ¢erpanie dovolenky ivden nastupu na
dovolenku.

V.
PIATA CAST

MZDA

§19
MZDA A NAHRADA MZDY

Obec je povinnd poskytovat zamestnancovi Obce za vykonanu pracu dohodnuti mzdu. Mzda
zamestnanca je penazné plnenie poskytované Obcou zamestnancovi Obce za vykonanu pracu.

Pri odmeriovani zamestnancov Obce sa postupuje podla ustanoveni zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov a v zmysle smernice o odmeriovani zamestnancov.



Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej p6sobnosti alebo preneseny vykon
statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov o 15%. Zamestnavatel urcuje okruh zamestnancov, ktorym patri zvySeny tarifny
plat o 15%:

- zamestnanci, ktori zabezpecuju ulohy uvedené v ¢lanku VII. bod. 1 az 5 organiza¢ného
poriadku Obecného uradu obce Poniky.
- prednosta Obecného uradu

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

Na Ziadost zamestnanca musi byt plat a nahrada platu splatny v ¢ase ¢erpania dovolenky na zotavenie
vyplatena pred nastupom na dovolenku.

Zamestnavatel mo6Ze zamestnancovi vykonat zrazky z platu (ndhrady platu) len na zaklade dohody
o zrazkach z platu, inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

VI.
SIESTA CAST

PREKAZKY V PRACI

§20
PREKAZKY Z DOVODOV VSEOBECNEHO ZAUJMU A OSOBNE PREKAZKY V PRACI

Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujlice na strane zamestnanca
alebo zamestndvatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom arozvrhnutom
pracovnom ¢ase, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v tychto predpisoch.

Zamestnanec je povinny véas poziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci prednostu
Obecného Uradu. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa mozZe zaleZitost vybavit mimo pracovného
Casu. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej
upovedomit prednostu obecného uradu a zaroven oznamit predpokladanu dobu jej trvania.
Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci prednostovi potvrdenim (priepustka, dovolenkovy
listok, potvrdenie o OCR, potvrdenie pracovnej neschopnosti, ¥iadost o pracovné volho, Ziadost
o neplatené volno apod.). Potvrdenie podpisané prednostom je potrebné priloZit k mesacnému
vykazu odpracovaného casu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny najneskor do troch
dni upovedomit otom prednostu asucasne dorucit potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré sa
podpisané prednostom priloZi k mesaénému vykazu odpracovaného casu.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani pracovnej neschopnosti.
Po skonceni pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec potvrdenie o pracovnej neschopnosti, na
ktorom bude prednostom vyznaceny datum nastupu do prace. Obdobny postup je stanoveny aj pri
preukazovani prekazok v praci zdévodu oSetrovania ¢lena rodiny, uplatfovani ndrokov na davky
v materstve, ¢i pri karanténnom opatreni.

Pracovné volno bez ndhrady mzdy moze prednosta povolit s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky.
Prekazky na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace, pokial su splnené podmienky
uvedené v § 142 Zakonnika prace.



VILI.
SIEDMA CAST

PREKAZKY V PRACI

§21
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Starostlivost o bezpecénost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepsenie pracovnych podmienok ako
zékladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou planovania a plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Gcéel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov avhodného systému na riadenie ochrany prace. Daldie povinnosti
zamestndavatela v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnik prace.
Za plnenie Uloh zamestnavatela tykajucich sa starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju starosta obce a veduci zamestnanci na vsetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojej
funkcie. Tieto Ulohy st rovhocennou a neoddelitelnou stcastou ich pracovnych povinnosti.
Zamestnanci sU povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osbb,
ktorych sa ich &innost tyka. Dal$ie prdva a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci upravuje zakon ¢. 124/2006 Z z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto Urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit prednostu Obecného uradu. Ak
dojde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému Urazu pri plneni pracovnych povinnosti alebo
v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit o tejto skuto¢nosti hodnoverny dbkaz.
Prednosta Obecného dradu je povinny zabezpecit dodrZiavanie zdkazu fajéenia v kanceldriach, kde
pracuju nefajiari v zmysle ustanoveni zak. ¢. 377/2004 Z z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

VIIL.
OSMA CAST

SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§22
PRACOVNE PODMIENKY A ZIVOTNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Na zlepSenie kultdry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.
Podrobnejsie poziadavky na hygienické zariadenia upravuje Uprava MZ SR ¢. Z — 1629/1978 - B/3-06 zo
14.2.1998.

§23
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel je povinny zabezpedit zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej
vyZivy priamo na pracovisku alebo vjeho blizkosti. Povinnosti zamestnavatela v tejto oblasti su
stanovené v Zakonniku prace a v zakone NR SR ¢. 152/1994 7 z. o socidlnom fonde.



8§24
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. V ramci
prehlbovania kvalifikdcie zamestnancov organizuje avysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare, Studijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve aza tymto Ucelom sa zucastriovat odbornych aktivit. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej
udrZiavanie a obnovenie.

Ziadost o sthlas na $tudium popri zamestnani, pracovné Ulavy a hmotné zabezpedenie podava
zamestnanec prednostovi Obecného uradu. Suhlas udeluje starosta obce, ktory uzatvori s takymto
zamestnancom dohodu v zmysle §155 Zakonnika prace.

IX.
DEVIATA CAST

NAHRADA SKODY

§25
PREDCHADZANIE SKODAM

Zamestnavatel je povinny zabezpedit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzavrie starosta obce so zamestnancami poverenymi hospoddarenim
s pefaznou hodnotou, ceninami a so zamestnancom zodpovednym za sklady. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa vyhotovi dvojmo, pricom jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a druhé
vyhotovenie sa zaloZi do jeho osobného spisu.

§ 26
ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢na skodu, a to
v peniazoch, ak 3$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, aak tuto Skodu
zamestndvatel od zamestnanca pozaduje.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

Starosta obce je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord zamestnanec zodpoveda.
Nahradu skody uréi starosta obce. Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spOsobenej zamestnavatelovi
zistuje skodova komisia. Navrh na ndhradu skody predklada skodova komisia na rozhodnutie starostovi
obce.

Pri zodpovednosti zamestnanca za Skodu a uréeni rozsahu a spésobu ndhrady Skody sa postupuje
podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

§ 27
ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych

povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi.
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Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytoéného odkladu starostovi obce, ato pokial mozno
pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode doslo, s uvedenim svedkov, ktori okolnosti vzniku
Skody mdzu potvrdit. Starosta obce, ktorému bola skoda nahldsend, vznik skody pisomne nahlasi
Skodovej komisii.

Pri zodpovednosti zamestndvatela za Skodu sa postupuje podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

X.
DESIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

§28
ZAVERECNE USTANOVENIA

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednéva
a rozhoduje miesto prislusny sud.

V zdujme predchadzat pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov riesi starosta obce.

Na obecnom urade a inych pracoviskach Obce nemozno vyvijat aktivnu politickd ¢innost v prospech
alebo neprospech niektorej politickej strany alebo politického hnutia.

Prednosta Obecného Uradu je povinny oboznamit vSetkych zamestnancov s pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny a nachddza sa u prednostu Obecného Uradu.
Porusenie pracovného poriadku sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané pisomnou formou dodatku.

Driom 28. 2. 2011 sa zruSuje pracovny poriadok zamestndvatela schvaleny Obecnym zastupitelstvom
obce Poniky uzn. ¢. 87/2007 zo dna 29. 11. 2007. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost driom
1.3.2011.

V Ponikach, dna 16. 2. 2011

Mgr. Samuel Braco, v.r.
starosta obce
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