MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

DODATOK ¢. 1
k POVERENIU

k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu

Poverovatel’:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

sekcia socialnej politiky

gpitélska 4,6,8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverenie@employment.gov.sk
webové sidlo: www.employment.gov.sk

(d’alej len ,,Poverovatel™)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby:

Nazov: Obec Poniky

Sidlo: Mala Strana 32/12, 976 33 Poniky

ICO: 00313734

pravna forma: obec g

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’): /f?;}- INE ONIRETKOVY | G7pR0STKY 08

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Tymto dodatkom &. 1 sa meni a dopltia pévodné znenie Poverenia k poskytovaniu sluZieb
vSeobecného hospodarskeho zaujmu €. 1/2023/981 zo diia. 23.11.2023 a to nasledovne:

Clanok VL.
wZaverecné ustanovenie*

Pévodné znenie bodu 3 Cldanku VI. sa meni a dopliia nasledovne:

2. Povereénie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatel'a a dva
pre Poverovatela.

Rusi sa PRILOHA ¢&. II Poverenia- Definicia malych a strednych podnikov

3. Neoddelitefnou sicastou tohto Poverenia je jeho PRILOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu

MPSVR SR | Spitélska 4,6,8 | 816 43 Bratislava | Slovenskd republika | www.employment.gov.sk



Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia Dodatku ¢&. 1

1. Tento Dodatok tvori neoddelitelni suéast Poverenia k poskytovaniu sluZieb
vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych jeden je pre Poskytovatel'a
a dva pre Poverovatela.

3. Ustanovenia Poverenia k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zaujmu
tymto Dodatkom nedotknuté ostavaja v platnosti v nezmenenej podobe.

Priloha:1Dodatku ¢. 1- SluZby vSeobecného hospodérskeho zauymu

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: Ing. Ildik6 Polacekova
funkcia: generalny riaditel

zodpovedny utvar: sekcie socialnej politik® |

V Bratislave diia 05.06.2024  .............

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel vicelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je zndma
Ziadna okolnost, ktord by brdnila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymio
Poverenim. Zdroveri akceptuje toto Poverenie a zdvizok sluzby vSeobecného hospoddrskeho
zaujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Dodatok ¢.1 k Povereniu k poskytovaniu sluZieb vieobeecného
hospodarskeho ziaujmu prijima: .

meno a priezvisko zodpovednej osoby: /'17? IV v 27401 ;

funkeia: s7pe0s70p 4p05 :

V Bratislave dita £/ 77 202Y
podpis



PRILOHA II
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Cldnok 2
Podet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategérie podnikov

1. Kateg6riu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP®) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro€na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. Vramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej
ako 50 osdb a ktoré¢ho ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. Vramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej
ako 10 osdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢nd suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuji pri vypoéte poctu zamestnancov a finanénych
sim
1. ,,Samostatny podnik“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik
v zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ su vetky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$§ie postaveny podnik)
vlastni, bud’ samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi
v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iné¢ho podniku (niZSie
postaveny podnik).
Podnik sa vSak moéZe klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne
partnerské podniky, aj ked” niZSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo
prekrocia, za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne
alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:
a)verejné investicné spolo¢nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych oséb pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né aktivity,
ktoré investuju vlastny kapital do nekdétovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za
predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st
niz§ie ako 1 250 000 EUR;



b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska,

¢) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s roénym rozpoétom niz$im ako 10 mil. EUR a s menej ako
5 000 obyvatel'mi.

3. ,.Prepojené podniky“ su podniky, medzi ktorymi je niektory ztychto vzijomnych

vzt'ahov:

a) podnik ma vi¢3inu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

¢)podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej
stymto podnikom alebo na zdklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo
stanovach;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo Elenom iného podniku, sém kontroluje na zéklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku véc3inu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ¢ dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni
v odseku 2 druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prisluSného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v nicktorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
z investorov uvedenych v odseku 2, sa tieZ povaZuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osdb konajucich spoloéne, sa tieZ povaZuji za prepojené podniky,
ak svoju &innost’ alebo Cast svojej innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo
na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza bezprostredne
vo vy$3ej alebo niZ$ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméZe povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky modZu poskytnit’ vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky
podnik alebo prepojeny podnik vratane udajov tykajicich sa limitov stanovenych v €lanku 2.
Vyhlasenie sa mdZe poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je moZné presne
urdit,, kto je jeho drZitefom; v takomto pripade podnik moéZe poskytnut’ vyhlasenie v dobrej
viere, Ze mdze odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolo¢ne
navzajom prepojené podniky v fiom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlésenia sa
poskytnii bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené podla
vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sium a referen¢né
obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypolte podtu zamestnancov a finantnych sim su udaje
tykajuce sa posledného schvileného tétovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade.
Zohladiiuji sa odo diia udtovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane



z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik vdetl Gftovnej zavierky zisti, Z¢ na ro¢nom zdklade prekro¢il pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finanéné limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie
statusu stredné¢ho alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity
neprekrodili v dvoch po sebe nasledujtcich Gétovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky eSte neboli schvélené,
sa uplatnia udaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Cldnok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda pocétu ro€nych pracovnych jednotick (RPJ), t. j. potu osdb,

ktoré v prislusnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny Gvidzok pocas celého

posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré

pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov

sa zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami st:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazujui za zamestnancov;

¢)vlastnici-manaZzéri

d)partneri vykonavajuci pravidelni &innost’ v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Ucni alebo $tudenti, ktori sa zucastiiuju na odbornom vzdelavani na zaklade uctiovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovaZuju za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane poétu zamestnancov uréuji vyluéne na
zéklade Gétovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane idajov
o poéte zamestnancov sa ur¢ia na zéklade Gétovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podla konsolidovanej uétovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahruty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaji udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§Som alebo niZz$om postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podla toho, ktord zhodnét je vysSia). V pripade kriZzovych podielov sa pouZije vyssi
z tychto percentudlnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uZ tieto
udaje neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do Giétovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré si prepojené s tymito
partnerskymi podnikmi, pokial' ich uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom



konsolidacie.

Na uéely uplatnenia toho istého odseku 2 sa idaje podnikov, ktoré su prepojen€ s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich utovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuji. K tymto udajom sa pomerne pripoitaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachidza bezprostredne vo vy3Som alebo
nizSom postaveni vo vztahu knemu, pokial uZ tieto udaje neboli zahrnut¢ do
konsolidovanej Gi¢tovnej zavierky v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu
podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa vkonsolidovanej utovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik tdaje
o zamestnancoch, ¢isla tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaju imerne na zaklade suhrnu
tidajov zjeho partnerskych podnikov a pripoéitanim udajov z podnikov, sktorymi je
prislusny podnik prepojeny.



